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Kollegiales Feedback als Methode zur gemeinsamen Unterrichtsentwicklung
2223Q0601

Ein Qualitatsbaustein berufsbildender Schulen in Hamburg ist eine bestehende
Feedbackkultur. Dieses Fortbildungsangebot unterstiitzt Kolleginnen und Kollegen
beim Aufbau eines Verfahrens zum kollegialen Feedback. Es wird ein strukturiertes
Vorgehen vorgeschlagen, in dem Kolleginnen und Kollegen Erfahrungen mit
kollegialem Feedback sammeln, diese reflektieren und in einem Konzept zur
schulischen Implementierung biindeln. Grundlage dieses Konzeptes ist die Haltung,
dass Kolleginnen und Kollegen Experten fur Unterricht sind und dieses Expertenwissen
in den Prozess einbringen.
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