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Multiprofessionelle Teamarbeit gestalten
2223T1401

Teamarbeit in beruflichen Schulen lebt zentral von Austausch und Zusammenarbeit
der jeweils betreffenden Kolleginnen und Kollegen aus deren unterschiedlichsten
Blickwinkeln.

An erster Stelle sind es hier nach wie vor die verschiedenen inhaltlichen Zugénge und
Kompetenzen, die die Kommunikation und Kooperation im Team multiperspektivisch
komplex werden lassen. Doch damit nicht genug, sind Teams einer Klasse/

eines Jahrgangs/einer Abteilung/einer Schule heute zudem oftmals auch tber

die unterrichtliche Arbeit hinaus multiprofessionell aufgestellt und missen es

auch sein. Denn Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpadagoginnen und —padagogen,
Arbeitsassistenzen, Lehrkréafte mit einer Zusatzqualifikation wie z. B. als Lerncoach
mussen - einem Team zugehorig - vermehrt engagiert Hand in Hand arbeiten, wenn
sie ihre Schilerinnen und Schiler auf dem Weg zum Ausbildungsabschluss oder
Anschluss an den beruflichen Start gut begleiten wollen und sollen.

Vor diesem Hintergrund bietet die Seminarreihe eine Auseinandersetzung mit
folgenden Aspekten zur gelingenden Gestaltung multiprofessioneller Teamarbeit:
Modul 1: Rollen- und Aufgabenverteilung im multiprofessionellen Team

Inhalte:

* Expertisen und Arbeitsschwerpunkte im Team verdeutlichen

* Transparenz hinsichtlich des individuellen Aufgabenverstandnisses herstellen

» Wechselseitige Erwartungshaltungen kléaren

* Ein gemeinsames Selbstverstandnis als multiprofessionelles Team entwickeln

* Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche definieren

Modul 2: Praktische Gestaltung der Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team
Inhalte:

» Grundsatzliche Organisation der Zusammenarbeit im Team vereinbaren

* Verteilung von Aufgaben (Arbeitsplanung) kléren und visualisieren

* Sitzungsfrequenz und —gestaltung absprechen

* Strukturen und Prozesse der Kommunikation verabreden

* Formen der Zusammenarbeit als Team festlegen

Organisation:

Jedes der Module umfasst dreieinhalb Stunden und bietet damit eine jeweils
thematisch fokussierte Basis fir einen (Neu-)Start von Teams. Inhaltlich bauen die
Module aufeinander auf, dennoch kdnnen sie auch einzeln gebucht werden. Teams,
die einen Bedarf an vertiefender Auseinandersetzung mit diesen und weiteren Themen
ihrer Zusammenarbeit haben, kdnnen dartber hinaus Begleitung und Unterstiitzung
seitens des Landesinstituts bekommen.

Arbeitsformen:

Wir arbeiten in diesen Modulen

- auf der Basis der jeweils vorhandenen Teamerfahrung der Teilnehmenden,

- mit Inputs zu und Erprobung von Methoden fir eine gelingende Kooperation,
- mit unterstitzenden Reflexionsschleifen,

- im Blick auf konkrete, fir den Teamalltag nutzbare Verabredungen.
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