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Einen lernfeldorientierten Unterricht gestalten | Prasenz
2423L0601

Ein lernfeldorientierter Unterricht folgt dem didaktischen Prinzip der
Handlungsorientierung, d. h. die Lernenden erwerben im Rahmen einer vollstandigen
Handlung fachliche und tberfachliche Kompetenzen, um berufliche Situationen
erfolgreich zu bewéltigen.

Ermdglicht wird dies, indem die Lernenden, ausgehend von einem konkreten
Handlungsproblem, ein Handlungsprodukt erstellen. Sie durchlaufen dabei eine
vollstandige Handlung (informieren, planen, entscheiden, durchfiihren, auswerten und
evaluieren). Unterstltzung erhalten sie durch Handlungsauftrége.

Das zentrale Ziel der Fortbildungsreihe ist es, dass Sie kriteriengeleitet ein
Planungsraster fur eine lernfeldorientierte Lernsituation erstellen. Idealerweise erfolgt
die Erarbeitung in schulischen Kleingruppen.

Ablauf der Fortbildungsreihe

Sie starten mit einer Selbstlernphase, in der es um eine theoretische Einfuhrung in die
Handlungsorientierung im Lernfeldunterricht geht.

In einem anschliel3enden Praxisworkshop erstellen Sie ein Planungsraster. Sie
analysieren und reflektieren damit kriteriengeleitet eine vorhandene Lernsituation oder
skizzieren eine eigene. In dieser Veranstaltung wird es Raum fiir offene Fragen und
Unterstutzung durch die Moderatorinnen geben.

Zum Ende der Reihe kommen Sie zur Auswertung ihrer Lernsituation mit den anderen
Teilnehmenden zusammen. Im Rahmen eines Barcamps diskutieren Sie Fragen, die
Sie wahrend des Erarbeitungsprozesses beschéftigt haben.

Ziele der Fortbildungsreihe

Die Teilnehmenden...

« kennen die drei Kernbestandteile eines lernfeldorientierten Unterrichts:
Handlungsproblem, Handlungsauftrag, Handlungsprodukt.

* kennen Stellschrauben zur Gestaltung von Lernsituationen.

» erstellen ein Planungsraster fur eine lernfeldorientierte Lernsituation auf Basis eigener
oder fremder Materialien.

« diskutieren Fragen, die sich wéhrend des Erarbeitungsprozesses ergeben haben.

Unterrichtsentwicklung

- 0.A.

- Lehrkrafte berufsbildende Schulen
- Berufliche Schule

Seminarreihe

Hamburg
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Birgit Kuckella, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Johanna Hansen, Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung* Pirkko
Pauch, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Wichtige Hinweise:

« Mit Blick auf eine nachhaltige Wirkung finden Sie sich bitte in schulischen
Kleingruppen zusammen.

 Eine Anmeldung fiir einzelne Elemente der Fortbildungsreihe ist nicht mdglich.
* Der Veranstaltungsort ist barrierefrei.

* Bitte bringen Sie vorhandene Unterrichtsmaterialien mit.

* Die Fortbildung wird mit insgesamt acht Stunden angerechnet, sodass die
Selbstlernzeit inkludiert ist.

Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung
Felix-Dahn-Straf3e 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

06.06.2024 15:00 bis 18:00 Uhr
5 Zeitstunden
23.05.2024

Berufliche Schule City Nord (BS 28), Tessenowweg 3, 22297 Hamburg
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