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Handout zum Klassenrat

1. TIPPS ZU STRUKTUR / DURCHFUHRUNG DES KLASSENRATES

2. ABLAUF DES KLASSENRATS

3. THEMENVORSCHLAGE FUR DEN KLASSENRAT

4. FORMULIERUNGSHILFEN FUR DIE GESPRACHSLEITUNG / VORSCHLAGE
5. RITUALE IM KLASSENRAT

6. KONFLIKTBEARBEITUNG IM KR

7. GESPRACHSREGELN IM KR

8. DIE LEHRER*INNENROLLE IM KLASSENRAT
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1. Tipps zu Struktur / Durchfihrung des Klassenrates

Themen sammeln Wandzeitung: Vorteile: Offentlich, sichtbar, Erinnerung /
Nachteile: Stigmatisierung, noch unaufgeklarte Vorwurfe sind

Ich lobe / Ich winsche  mdglicherweise lange sichtbar

mir / ich kritisiere Buch: Vorteile: gewisser Schutz des/der Unterzeichner*in
Nachteile: Ermutigung zu drastischen Formulierungen

9

Jeder Themenwunsch muss namentlich gekennzeichnet sein,
Wandzeitung oder anonyme Wiinsche werden nicht bearbeitet.
Buch? Auch Gelungenes wahrend der Woche soll notiert werden,

damit es nicht in Vergessenheit gerét.

Tagesordnung erstellen Evitl. als zeitbegrenztes, wahlbares Amt fiir zwei / drei
Schiler*innen ausloben, die gezielt auf Themenwtinsche
achten bzw. diese einholen und erfragen.

Die Gewahlten schreiben die TO evtl. in der Pause vorher
sichtbar an die Tafel und schlagen fur jeden
TO einen Zeitrahmen vor.

Gesprachsleitung durch Zeitbegrenzte, wechselnde, wahlbare Amter:
Schuler*Innen - eigentlicher Gesprachsleiter*in. Er/sie ertffnet und
schliel3t den Klassenrat und ruft die einzelnen
Punkte auf, stellt die Ergebnisse zusammenfassend
fest und leitet zum nachsten Punkt Uber.
- Fuhrer der Redner*innenliste
- Protokollant*in
- Zeitwachter*in

Bearbeitung der Unter Umstanden sind die Zeiten nicht richtig eingeschatzt,
Themen und Probleme  dann muss zur festgelegten Zeit abgebrochen und das Plenum
nach Tagesordnung gefragt werden, ob eine Zeitverlangerung beschlossen werden
und Zeitvorgabe soll oder ob der TOP oder andere zuriickgestellt werden

konnen. Die Zeit-begrenzung soll nicht unbemerkt
Uberschritten werden.

Ergebnisse und Der/die Protokollant*in halt Ergebnisse fest und liest z.B.
Lésungen in einem BeschllUsse vor, deren Wortlaut vom Plenum ratifiziert
Protokoll festhalten wird. Diese Formulierung ist verbindlich.
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2. Ablauf des Klassenrats

ABLAUF DES KLASSENRATS

Ggf. Bericht
aus dem
Schiiler*innen-

Eroffnung des
KR durch
Moderator*in

Verlesen des
letzten
Protokolls,
Uberpriifung
der Beschlisse

Ggf.
Anerkennungs-
runde

Wandzeitung
verlesen,
TOPs
erstellen

Verlesenund
Priifen des
Protokolls

Anliegen
besprechen,
Beschlusse
fassen und

protokollieren

SchlieRen des
KR durch
Moderator*in,
Feedback

Der Klassenrat

3. Themenvorschlage fur den Klassenrat

THEMENSAMMLUNG

Klassische Themen:
® Klassenregeln

® Was hilft uns beim
Lernen?

® Leben in der Schule
® Unternehmungen

® Berichte aus dem
Schiler*innenrat

® Konflikte?

Der Klassenrat
Seite 30

Allgemeine Themen:
Aktuelle (schul)politische Ereignisse / Altere Schiilerinnen /
Amter / Arbeit der SV / Aufgabe des/der
Klassensprecher®in / Ehrenamt / Drogen /
Fernsehsendungen/Biicher etc./Feste/ Gewalt/ sexuelle
Gewalt (allgemein | nicht tiber eine betroffene Person) /
Gleichgeschlechtliche Lebensweisen / Gruppendruck /
Hausaufgaben — Umfang/ Hobbies /
Kinderrechte/Menschenrechte / Klassenraumgestaltung/
Klassenreisen / Konflikte mit oberen Klassen /
Kulturprojekte im Stadtteil / Lernen durch Engagement /
Lernmethoden, Leminhalte /Miteinander in der
Unterschiedlichkeit der Gemeinschaft / Mitbestimmung /
Mobbing (allgemein, nicht iber eine betroffene Personen) /
Ordnungsmalnahmen / Patenschaften / Persanliche
Anliegen / Probleme mit Lehrkraften / Regeln (z. B. fiir den
Klassenrat) / Schiilermitbestimmung / Sitzordnung in der
Klasse / Umgang Jungen <-> Madchen /Umgang
miteinander /Verantwortungsprojekte /
Videos/Musik/Computer etc. / Wandertage /
Weihnachtsfeier / Werte / Zivilcourage

Hamburg
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1. Nach dem Vorlesen der Tagesordnung:

Gibt es noch Veranderungswiinsche? ... Erganzungen?

Kdnnen wir diese Ergéanzung noch als eigenen Punkt heute auf die Tagesordnung
nehmen?

Oder sollten wir ihn unter ,Verschiedenes” heute andiskutieren und dann in die TO des
nachsten Klassenrates aufnehmen?

2. Aufrufen der TO-Punkte
1. Wir kommen jetzt zu Punkt 2 der TO. Wer hat zu diesem Punkt etwas zu sagen?
2. Jetzt steht der folgende Tagesordnungspunkt auf meiner Liste. Wer hat den Punkt
eingebracht?

3. Wahrend der Diskussion eines TOPs

,Finde ich gut, daran sollten wir weiter diskutieren.* 4. Zum Abschluss der

Ich finde, die Argumente wiederholen sich, wir missen Diskussion eines TOPs

jetzt mal zum Punkt kommen. e Ich fasse die Diskussion
Ich finde, wir drehen uns im Kreis. jetzt einmal zusammen.
.Hat jemand anderes noch eine Idee® Ich schlieRRe die Diskussion
»Ich finde es sollten sich alle an der Diskussion beteiligen.* zu Punkt 2.

,Hat jemand einen Lésungsvorschlag?“ Was wollen wir im

Ich méchte die Diskussion bis hierher einmal kurz Protokollbuch festhalten?
zusammenfassen.

5. Durchfiihrung von Abstimmungen

Es liegen zwei Vorschlage auf dem Tisch. Es sind zwei Vorschlage gemacht.
Gibt es noch Argumente zu a oder b?
Wenn nicht, dann mdéchte ich jetzt zur Abstimmung kommen.

Zunachst nenne ich noch einmal die beiden Antrége / Vorschlage, tber die wir abstimmen.
Jede*r hat 1 Stimme.

Wer stimmt fir a ? Ja-Stimmen / Nein-Stimmen / Enthaltungen
Damit hat sich eine Mehrheit von .... Stimmen fir den Vorschlag a ausgesprochen.

6. Gesten

o ,Beide Arme hoch“ — bedeutet Einspruch, Antrag zur
Geschaftsordnung

e Zeitwéchter*in zeigt Schnitt an mit der flachen Hand

L
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5. Rituale im Klassenrat

Ruhezeichen
Stuhlkreis
Gesprachsregeln

Redner*nnenliste

Aufstellen der
Tagesordnung

Festlegen von
Gesprachsleitung
Protokollant
Rednerliste
Zeitwachter
Wiederkehrende TOPe

Konfliktbearbeitung
nach festem Ritual
Uberpriifen der
Ergebnisse

Handzeichen, Kellnerglocke o0.4. sollte generell in der Klasse
verabredet werden.

ist eigentlich unverzichtbar, der Umbau sollte gelibt werden,
der/die Lehrer*in macht einen Vorschlag.

siehe Punkt 7 dieses Handouts

In jedem Fall nach Reihenfolge, erst bei gelibten
Gesprachsleiter*innen sollte davon abgewichen werden.
Eine Redezeitbegrenzung kann verabredet werden.

sollte als Amt wechseln um die Verantwortung in der
Klasse zu verbreitern.

zu Beginn des Klassenrates sollte klar sein, wer die Amter
fuhrt. Ein Wechsel der Amter sollte immer im vor-
gehende Klassenrat besprochen werden, damit die
Schiler*innen sich vorbereiten kénnen.

e Ratifizierung des Tagesordnungsvorschlags

¢ Vorlesen des Protokolls, Feststellung von eingelésten

e Verabredungen

e Themen aus dem Wiinschebuch oder der Wandzeitung
e evtl. Spiele

e Verschiedenes

e abschlieRendes Feedback

siehe Punkt 6 dieses Handouts

ist ebenfalls unverzichtbar, damit das Gelungene, Erreichte,
Eingehaltene gebihrend gewdrdigt wird.
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6. Konfliktbearbeitung im KR

Konfliktl6sung auRerhalb des KR
& @ 2,

. * I *: i
Eine*e Schiiler*in "zwf,' Ein*e Schiller*in
hat persénliche Schiiler*innen it e mohbe
Probleme haben Streit :

Ein*e Schiiler*in
hat ein Problem
mit einer Lehrkraft

Direkte Klarung,
gef. Mediation
durch
Klassenlehrer*in

Direkte Klarung,
gef. mit Hilfe der
Klassenlehrer*in

gef. Beratung
durch
Klassenlehrer*in

Intervention der
Klassenlehrer*in

1BJUDSSE[Y # dPYI|JUOY 3||2NPIAIPU|

Sozialpadagog*innen
ReBBZ
Externe Beratungsstellen

Streitschlichter*innenS
ozialpadagog*innen

Sozialpadagog*innenAn
ti-Mobbing-Programme

Kldrung mit Hilfe der
Abteilungsleitung

Konfliktlosung innerhalb des KR

o (2, & o

Allgemein

Rassismus,

Grunpenbildun Konflikte zwischen
Eine kleine Gruppe PP & (Teilen der) Klasse

und einer
Lehrkraft

hat Streit

Der Streit hat
Auswirkungen auf
die Klasse

Konflikte mit
vielen Beteiligten

Direkte Klarung,
gef. mit Hilfe der
KL

Direkte Klarung,
gef. Mediation
durch

Klassenlehrer*in

Klassenrat

schlechte
Lernatmosphére

RG
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Mobbing,
Kriminalitat, ...

Allgemeine, nicht
individuelle
Bearbeitung
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Nach einer Woche
werden die
Vereinbarungen
tiberpriift.

Die Eintragung zu dem Die unmittelbar Lésungen werden
Konflikt wird aufgerufen Betroffenen vorgeschlagen
und vorgelesen. duRern sich. und erértert.

Die- oder derjenige,
die/der den Punkt
eingebracht hat, dufert
sich.

Vereinbarungen

werden getroffen

und im Protokoll
festgehalten.

Andere SuS
kénnen Stellung
nehmen.

7. Gesprachsregeln im KR

e Wir tragen unser Anliegen in der Ich-Form vor.
e Wir reden den/die Angesprochene*n direkt an (also in der zweiten Person)
e Wir lassen uns gegenseitig ausreden.
e Wir héren uns gegenseitig zu.
e Wir vermeiden Verallgemeinerungen wie:
o ,Du machstimmer/ nie...”
e Wir unterlassen Killersatze wie:
o ,Das ist aber doof..."

o und Beschimpfungen
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8. Die Lehrer*innenrolle im Klassenrat

Der/die Klassenlehrer*in

e istimmer anwesend,

e interessiert sich fur alle Vorgange,

e st letzter Garant fur den regelhaften Ablauf des Klassenrates,

¢ befindet sich in einer Doppelrolle als Teilnehmer*in und Wéachter*in

o beeinflusst als Vorbild mit versachlichenden und respektvollen Redebeitragen das
Gesprach

o setzt dabei vor allem das ,verstehende Zuhdren® ein,

o greift ein, wenn grundséatzliche Regeln, Regularien des Gesprachsverhaltens, der
Gesprachsleitung, des vereinbarten Ablaufs nicht beachtet / Ubersehen werden
(Wé&chter*in),

o achtet besonders auf das direkte Zueinandersprechen: Ich — Du,

o kann sich mit Wortbeitragen im Rahmen des Themas beteiligen, dann aber in der
Reihenfolge auf der Rednerliste (Teilnehmer),

o setzt sich in der Ubergangsphase evtl. neben den/die Moderator*in und unterstiitzt
den/die Schuler*in

e respektiert Beschlisse, die nicht seine/ihre Vorschlage aufnehmen

¢ stoppt Bestrebungen, die allgemeine Regeln aul3er Kraft setzen (Hausordnung...),
e hebt besonders Gelungenes hervor,

o fokussiert in seinem/inrem Feedback auch die Klassenratsamter,

e versucht Losungsvorschlage der Schiler*nnen realisierbar zu machen,

e halt sich auch ggf. mit eigenen Losungsvorschlagen zurick,

e unterstitzt die Schiler*innen auch dabei, ungeldste Situationen auszuhalten,

e schlagt evtl. vor Konflikte nach auf3en zu verlagern,

e verhindert, dass der Klassenrat zum Tribunal verkommit.
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