Landesinstitut fur Veranstaltungskatalog TIS-Portal
Lehrerbildung und Schulentwicklung

Hamburg 14.12.2025
Titel
Thema: Follow up - Kollegiale Praxiswerkstatt - zum Konfliktseminar 2224A2103-2104
Veranstaltungsnummer; 2224A2113

Inhalt/Beschreibung

Beschreibung und Dieses Seminar setzt die Teilnahme am Seminar Gesprachsfiihrung voraus.
didaktische Gestaltung:
Zeitrahmen: Dreitagiges Seminar

Ziele:

Das eigene Konfliktmuster erkennen

Rollenklar in Konflikten mit eigener Beteiligung agieren
Konflikte Dritter rollenklar moderieren

Inhalte:

Persdnliche, gruppendynamische und kulturelle Konfliktmuster erkennen

Training von Strategien und Rollen im Konflikt

Konfliktdynamiken, d.h. Eskalationsstufen im Konflikt erkennen und Moderations- bzw.
Beratungsstrategien darauf abstimmen

Handlungsspielrdume beleuchten und nutzen

Prozessteuerung: Strategisches Konfliktmanagement

Methoden:

Wechsel von kurzen Input-Phasen und vielen praktischen Ubungen
Analyse und Reflexion der Konfliktsettings

Kollegialer Austausch

Schwerpunkte/Rubrik: Fuhrungskrafte

Allgemeine Informationen

Zielgruppen: - Schulleitungen

Schularten: - keine priméare Schulstufe

Veranstaltungsart: Online-Quialifizierungsmodul

Gultigkeitsbereich: Hamburg

Leitung: Christiane von Schachtmeyer, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung
Dozenten: Anja Erichsen, Dienststelle fur paddagogisches Personal aus Hamburg* Sylvia Heinz,

Externe Einrichtung / Firma

Weitere Hinweise

Zusatzinformationen: Den Onlinelink erhalten Sie zeithah zum VA-Termin.
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Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung
Hamburg

Anbieter

Anbietername:
Anbieteranschrift:
E-Mail-Adresse:

Termin

Termin:
Dauer:

Anmeldeschluss:

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort:

Veranstaltungskatalog

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

15.11.2022 14:00 bis 16:00 Uhr
2 Zeitstunden
08.11.2022

Online-Seminar (LI), webbasiert ,
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