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Schule... ohne Rassismus?! Fallberatung und Umgang mit Rassismus | Prasenz
2414M0601

In dieser Fortbildung werden wir entweder von mir mitgebrachte Situationen/Falle
besprechen oder noch besser ihre selbst eingebrachten aus ihrem Fachunterricht oder
in "Schulen ohne Rassimus" Uberhaupt.

In einer vertrauensvollen Atmosphére gebe ich beispielsweise Tipps zu

folgenden Fragen: Wie umgehen mit dem N-Wort in guter Kinderliteratur? Welche
Literaturklassiker sind nicht mehr zu retten fur Schiler und Schulerinnen? Wie
umgehen mit rassistischen AuRerungen oder mit Forderungen von Schiilern und
Schulerinnen, dass sich die gesamte Schule und vor allem die Lehrerschaft mehr mit
Rassismus beschéftigen misse?

Pravention, Intervention, Beratung

- Demokratiepadagogik, Geschichte, Politik, Religion

- Lehrkrafte, Sozialpddagogen und Erzieher

- Sekundarstufe Il, Sekundarstufe |

Seminar

Hamburg

Ramses Michael Oueslati, Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

Ramses Michael Oueslati, Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

http://li.nhamburg.de/gesellschaft/newsletter/

Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
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