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Umgang mit Mitarbeiterinnen in Schwierigkeiten
2524F2401

Abrufangebot: Nicht immer schaffen es Mitarbeitende, den Weg des Gelingens
erfolgreich zu beschreiten. In diesem Format geht es darum, eine Strategie zu
entwickeln, die langfristig und ressourcenorientiert Mitrbeitende unterstitzt, ihre
Schwierigkeiten zu bewaltigen.

Inhalte:

- Analyse: Wo liegen die Schwierigkeiten?

- Feedback und MAG als wertvolle Instrumente
- der PE-Zyklus als strategische Unterstiitzung

Methoden:
Kurzvortrdge und Austausch

Fuhrungskrafte

- FUhrungskréafte

- keine priméare Schulstufe

Beratung

Hamburg

Christiane von Schachtmeyer, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Christiane von Schachtmeyer, Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Fur ein erfolgreiches Setting bendtigen wir mindestens zwei Personen aus einer
Leitungsgruppe, besonders vorteilhaft sind komplette Leitungsgruppen.
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Termin

Termin:

Dauer:

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort:

Veranstaltungskatalog

tis@li-hamburg.de

01.09.2025 11:00 bis 13:00 Uhr

2 Zeitstunden

TIS-Portal

15.04.2026
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