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Mit Design Thinking Probleme I6sen und Innovationen initiieren (Modul 1) | Présenz
2523Q1703

Dieses Angebot umfasst verschiedene Veranstaltungen, um Projekte an
berufshildenden Schulen professionell zu steuern.

Ziel ist es, die Strategie HIBB 2028 durch das Referat berufliche Bildung (LIF23) zu
unterstitzen und zu begleiten.

Organisationsentwicklung

- Lehrkréafte berufsbildende Schulen, Fihrungskréfte, Steuergruppe

- Berufliche Schule

Seminar

Hamburg

Birgit Kuckella, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Andrea Garcia Schéfer, Berufliche Schule Uferstra3e (BS 29)* Michael Sahimann,
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

Ziele

Ursprung und Paradigma des ,Design Thinking“-Prozesses, Nutzerzentrierung als
Leitmotiv der Arbeitsprozesse kennenlernen

Uberblick tiber die Phasen des ,Design Thinking“-Prozesses gewinnen, den Double-
Diamond kennenlernen

Ausgewahlte Methoden fur den Problemraum anwenden

Inhalte

.Design Thinking” ist eine agile Methodik, die bei der Entwicklung neuer Ideen

oder beim Losen von komplexen Problemen unterstitzt. Bei dieser Methodik

steht konsequent der spéatere Nutzer eines Ergebnisses im Zentrum. Durch diese
Perspektive erhoht sich die Chance kreative und innovative ldeen zu sammeln und

Zu erweitern, die spater tatsachlich umgesetzt werden, da die spateren Nutzer einen
wirklichen Mehrwert wahrnehmen. Um dieses zu ermdglichen, wurde eine Vielzahl an
Methoden entwickelt. Eine Auswahl der Methoden wird in dieser Fortbildung vorgestellt
und ausprobiert. Der Design Thinking-Prozess vollzieht sich in sechs Phasen. Die
ersten drei Phasen werden dem Problemraum zugeordnet. Im Modul 1 werden sich die
Teilnehmenden ausschlieR3lich auf den Problemraum konzentrieren. Die Teilnahme an
Modul 1 ist die Vorraussetzung fur die Teilnahme am Modul 2 (TIS-Nr.: 2523Q1704).
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Zielgruppe
Lehrkrafte und Mitarbeitende der berufsbildenden Schulen, die bereits in Projekten
arbeiten oder dies demnéachst planen.

Diese Veranstaltung ist ein Element zur Unterstiitzung und Begleitung der Strategie
HIBB 2028 durch das Referat berufliche Bildung (LIF23).

Diese Fortbildung richtet sich ausschlie3lich an padagogisches Personal aus dem
berufsbildenden Bereich. Die Inhalte der Veranstaltung sind auf die spezifische
Situation der berufsbildenden Schulen ausgerichtet. Die Praxisbeispiele und die
eingesetzten Methoden sind nicht auf den allgemeinbildenden Bereich tibertragbar.
Diese Veranstaltungsreihe (Modul 1 & 2) ist unabh&ngig von anderen Veranstaltungen
buchbar.

Hinweise zum Veranstaltungsort und Barrierefreiheit

Diese Veranstaltung findet an der BS32 (HinrichsenstralRe 35) im Projektbiiro HIBB
2028 statt.

Die Veranstaltungsort ist barrierefrei. Detail-Fragen zur Barrierefreiheit richten Sie bitte
direkt an die Schule, Tel.: +49 (0)40 428976 -0

https://li.hamburg.de/qualitaetsentwicklung-von-unterricht-und-schule/faecher-
lernbereiche/lehrkraefte-berufliche-bildung

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

11.11.2025 15:00 bis 18:00 Uhr
3 Zeitstunden
20.10.2025

Berufliche Schule an der Landwehr (BS 32), HinrichsenstraRe 35, 20535
Hamburg
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