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Mit Widerstanden in (Projekt-) Gruppen konstruktiv umgehen | Prasenz
2623Q1701

Dieses Angebot umfasst Veranstaltungen, um Projekte an berufsbildenden Schulen
professionell zu steuern.

Die berufsbildenden Schulen stehen vor der Herausforderung ihre Schilerschaft auf
eine sich immer schneller verandernde Arbeitswelt vorzubereiten. Auch schulisches
Qualitatsmanagement wird weiterhin implementiert und weiterentwickelt.

An den berufsbildenden Schulen wird dieses in zunehmendem Malf3e durch Projekte
organisiert. Zunehmend werden agile und klassische Projektmanagementmethoden
miteinander konstruktiv kombiniert, um dieses effektiv umzusetzen. Diese
Fortbildungen bieten ein breites Spektrum an Impulsen, um die eigene
Projektmanagementkompetenz zu erweitern.

Diese Fortbildungen richten sich an alle Mitarbeitenden der berufsbildenden Schulen,
die Verantwortung in Projekten Gibernehmen und sind fur die spezifische Situation von
berufsbildenden Schulen konzipiert.

Organisationsentwicklung

- Lehrkréafte berufsbildende Schulen, Fihrungskréfte, Steuergruppe

- Berufliche Schule

Seminar

Hamburg

Birgit Kuckella, Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Andrea Garcia Schéfer, Berufliche Schule Uferstra3e (BS 29)* Michael Sahimann,
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

Dieses Angebot ist ein Element zur Unterstiitzung und Begleitung der berufsbildenden
Schulen im Bereich Schulentwicklung/Qualitdtsmanagement durch das Referat
Berufliche Bildung (LIF 23).

Ziele
Quellen / Ursachen von Widerstand ausfindig machen
Ldsungsansatze initiieren
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In Projekten gibt es immer wieder Phasen, in denen es ruckelt und hakt. In diesen
Phasen spiren alle Beteiligten Widerstédnde, die dem Erfolg im Wege stehen.
Vereinbarungen werden nicht eingehalten, wichtige Riickmeldungen werden nicht
gegeben, die eigene Motivation unterliegt Schwankungen, Konflikte mit einzelnen oder
zwischen Gruppen lahmen den Fortschritt. In dieser Fortbildung suchen wir strukturiert
nach Ursachen fur Widerstande und zeigen Lésungswege auf, diese Blockaden
konstruktiv zu l6sen.

Zielgruppe
Lehrkrafte und Mitarbeitende der berufsbildenden Schulen, die bereits an einem Projekt
arbeiten oder in naher Zukunft ein Projekt Glbernehmen.

Diese Veranstaltung ist ein Element zur Unterstiitzung und Begleitung der Strategie
HIBB 2028 durch das Referat berufliche Bildung (LIF23).

Diese Fortbildung richtet sich ausschlie3lich an padagogisches Personal aus dem
berufsbildenden Bereich. Die Inhalte der Veranstaltung sind auf die spezifische
Situation der berufsbildenden Schulen ausgerichtet. Die Praxisbeispiele und die
eingesetzten Methoden sind nicht auf den allgemeinbildenden Bereich tGibertragbar.

https://li.hamburg.de/qualitaetsentwicklung-von-unterricht-und-schule/faecher-
lernbereiche/lehrkraefte-berufliche-bildung/organisationsentwicklung-659782

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

23.02.2026 15:00 bis 18:00 Uhr
3 Zeitstunden
09.02.2026

Berufliche Schule fur Wirtschaft und Internationales Hamburg (BS 05,
Hinrichsenstra3e 35, 20535 Hamburg
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