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Wie kommt der Arbeitsauftrag zum Lernenden? Aufgaben lernwirksam und
individualisiert gestalten

2623L2101

Damit Lernende handlungsfahig in ihrem Beruf agieren kdnnen, sind u. a. auch
kooperative oder handlungsorientierte Methoden im Unterricht einzusetzen. Die

mit diesen Methoden verbundenen Anspriiche an die Fahigkeiten der Lernenden
zeigen sich vor allem in den Aufgaben bzw. Arbeitsauftrégen. Sie geben an, welche
Tatigkeiten die Lernenden ausfuhren sollen. Insofern stellen sie eine zentrale
Scharnierstelle dar, damit (kooperatives, handlungsorientiertes oder selbstgesteuertes)
Lernen erfolgreich verlaufen kann und sind damit aus didaktischer Sicht zugleich

ein nicht unwesentlicher Faktor, um Lernwiderstande erst gar nicht entstehen zu
lassen. Aber was ist zu beachten, um Aufgaben/ Arbeitsauftrage im Unterricht und fur
Klassenarbeiten lernwirksam zu gestalten? Dies aufzuzeigen ist Kern des Seminars.

Unterrichtsentwicklung

- Lehrkréafte berufsbildende Schulen

- Berufliche Schule

Schilf - schulinterne Lehrkraftefortbildung
Hamburg

Birgit Kuckella, Landesinstitut fiir Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen

In dieser Veranstaltung werden die folgenden digitalen Tools vorgestellt:

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de
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