Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung
Hamburg

Titel

Thema:

Veranstaltungsnummer:

Inhalt/Beschreibung

Beschreibung und
didaktische Gestaltung:

Schwerpunkte/Rubrik:

Allgemeine Informationen

Facher / Berufsfelder:
Zielgruppen:
Schularten:
Veranstaltungsart:
Gultigkeitsbereich:
Leitung:

Weitere Hinweise

Zusatzinformationen:

Anbieter

Anbietername:
Anbieteranschrift:
E-Mail-Adresse:

Termin

Termin:

Veranstaltungskatalog TIS-Portal

12.03.2026

Kollegiales Feedback als Methode zur gemeinsamen Unterrichtsentwicklung
2623Q1401

Ein Qualitatsbaustein berufsbildender Schulen in Hamburg ist eine bestehende
Feedbackkultur. Dieses Fortbildungsangebot unterstiitzt Kolleginnen und Kollegen
beim Aufbau eines Verfahrens zum kollegialen Feedback. Es wird ein strukturiertes
Vorgehen vorgeschlagen, in dem Kolleginnen und Kollegen Erfahrungen mit
kollegialem Feedback sammeln, diese reflektieren und in einem Konzept zur
schulischen Implementierung biindeln. Grundlage dieses Konzeptes ist die Haltung,
dass Kolleginnen und Kollegen Experten fur Unterricht sind und dieses Expertenwissen
in den Prozess einbringen.

Sonstige

- Organisationsentwicklung

- Kollegiumsgruppe

- Berufliche Schule

Schilf - schulinterne Lehrkraftefortbildung
Hamburg

Birgit Kuckella, Landesinstitut fir Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
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