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Lernprozesse von Schilerinnen und Schiilern begleiten
2623L5002

Lernwirksame Unterrichtsarrangements erfordern von den Lehrenden die Kompetenz,
durchgangig Lernreflexion im Unterricht zu verankern und darauf aufbauend
lernbegleitende Gespréache mit den Lernenden zu fuhren.

Im Rahmen von Lernbegleitungsgesprachen kénnen der individuelle Lernfortschritt
betrachtet und durch gezielte Riickmeldungen das Lernen unterstiitzt werden. Die
individuellen Kompetenzen entwickeln sich, indem die Lernenden ihre Lernziele
formulieren und ihren Lernprozess selbst gestalten. Einen der lernwirksamsten
Einflussfaktoren stellen die Rickmeldungen, die in Form von Feedback auf
verschiedenen Ebenen und zu verschiedenen Zeitpunkten gegeben werden kdnnen,
dar.

Ziel dieses Seminars ist es, sich damit auseinanderzusetzen, wie die Anforderungen
an die Lehrkraft in der Rolle der Lernbegleitung sind und wie der Lernweg mit
Ruckmeldungen unterstitzt und die Verantwortungsiibernahme seitens der Lernenden
im Unterricht gezielt gefordert werden kénnen.

Ziele:

- Die Teilnehmenden tauschen sich zu ihren Ideen und Erfahrungen zu Lernbegleitung
und Ruckmeldungen aus.

- Die Teilnehmenden kennen die verschiedenen Feedback-Ebenen (Aufgabe,
Lernprozess, Selbststeuerung) und Zeitpunkte des Feedbacks (Feed back, Feed up,
Feed forward).

- Die Teilnehmenden erweitern ihr Repertoire an Mdoglichkeiten, Lernende mit
Ruckmeldungen bei ihrem Lernprozess zu unterstitzen.

- Die Teilnehmenden erarbeiten Mdglichkeiten, wie Rickmeldungen durch Lernende
und Lehrende eingebunden werden kénnen.

- Die Teilnehmenden entwickeln Ideen und Anséatze fir die Begleitung der
Lernprozesse in ihren Lerngruppen.

Es handelt sich hierbei um eine mehrteilige Veranstaltung, deren Teile nur
zusammenhangend gebucht werden kénnen.

Die erste Veranstaltung findet am 17.09.2026 statt.
Die zweite Veranstaltung findet am 15.10.2026 statt.

Sie melden sich nur Uber die erste Veranstaltung an. Ihre Anmeldung gilt dann fir
beide Teile.

Unterrichtsentwicklung

- Unterrichtsentwicklung

- Lehrkrafte berufsbildende Schulen, Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
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- Berufliche Schule

Seminar

Hamburg

Birgit Kuckella, Landesinstitut fiir Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen

Johanna Hansen, Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in
Schulen* Pirkko Pauch, Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in
Schulen

Diese Fortbildung richtet sich ausschlie3lich an padagogisches Personal aus dem
berufsbildenden Bereich. Die Inhalte der Veranstaltung sind auf die spezifische
Situation der berufsbildenden Schulen ausgerichtet. Die Praxisbeispiele und die
eingesetzten Methoden sind nicht auf den allgemeinbildenden Bereich tGbertragbar.
Der Veranstaltungsort ist barrierefrei.

Dies ist Teil 2 der Veranstaltung "Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern
begleiten".

Teil 1 findet statt am 17.09.2026 (VA-Nr. 2623L5001)
In dieser Veranstaltung werden die folgenden digitalen Tools vorgestellt: keine

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitdtsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

15.10.2026 15:00 bis 18:00 Uhr
3 Zeitstunden
03.09.2026

Berufliche Schule fur Logistik, Schifffahrt und Touristik (BS 09), Ausschlager
Weg 11, 20355 Hamburg
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