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Beratungsangebot: Einen Bildungsplan mit Hilfe eines schulinternen Curriculums
gestalten

2623L5501

Im Zuge von Bildungsgangverlagerungen oder der Neuordnung sind viele
berufsbildende Schulen aufgefordert, Bildungspléne bzw. schulinterne Curricula neu zu
erstellen oder zu modifizieren. Ein schulinternes Curriculum beinhaltet alle inhaltlichen,
zeitlichen, methodischen und organisatorischen Uberlegungen fiir einen Bildungsgang
und bietet so allen Beteiligten und Interessierten (z. B. Lehrkréafte, SuS, Betriebe)
transparente Informationen tber die Bildungsgangarbeit. Es stellt sich insofern die
Frage ,Was wird wann in den Schuljahren in welcher Weise und warum gerade so
unterrichtet?"

Folgende mdgliche Fragestellungen kénnen dabei eine Rolle spielen:

» Wie kdnnen curriculare Vorgaben z. B. der KMK fir unsere Schule umgesetzt
werden?

» Wie kénnen die Vorgaben der HIBB Zentrale bei der Erstellung von Bildungspléanen
umgesetzt warden?

» Wie kann eine kontinuierliche Kompetenzentwicklung tiber die Ausbildungsjahre
hinweg ermdg- licht werden?

» Wie kdnnen handlungsorientierte Lernsituationen gestaltet werden?

* Wie kann ein Lernkompetenz-/ Methoden-Curriculum ausgestaltet werden?
Arbeitsformen

» Wir beraten vorzugsweise Abteilungsleitungen oder Projekt-Gruppen.

* Inputphasen zum Thema

» Wir moderieren z. B. Projektgruppentreffen, eine Auftaktveranstaltung und/oder eine
Konferenz zum Thema.

» Wir entwerfen gemeinsam mit Ihnen einen Projektplan und begleiten das Projekt in
seinen Erarbeitungs-, Umsetzungs- und Reflexionsphasen.

» Wir bieten schulgenaue Seminare fur Sie an.

Inhalte kdnnen beispielsweise sein:

» Kompetenzorientierte Ziele formulieren

» Didaktische Grobstrukturen festlegen, d.h. Anordnung und zeitlichen Umfang der
Lernfelder und Facher fur die gesamte Dauer der Ausbildung festlegen sowie die
Anzahl der Lernsituationen je Lernfeld bestimmen

* Didaktische Feinstrukturen festlegen, d.h. die Lernsituationen methodisch-didaktisch
gestalten

» Methoden-/ Mediencurriculum gestalten

* Elemente des Projektmanagement zur Umsetzung des Projektes anwenden
Méglicher Umfang bzw. Settings:

* 1-3 Beratungstermine (jeweils ca. 2 Stunden)

* Begleitung einer Projektgruppe

* Begleitend dazu schulgenaue Seminare

Unterrichtsentwicklung
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- Lehrkréafte berufsbhildende Schulen

- Berufliche Schule

Beratung

Hamburg

Birgit Kuckella, Landesinstitut fir Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen

Dr. Dietmar Tredop, Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in
Schulen

In dieser Veranstaltung werden die folgenden digitalen Tools vorgestellt:
je nach Bedarf der Schule

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

Abrufangebot 2026

0 Zeitstunden

anfragende Schule
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