Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung
Hamburg

Titel

Thema:

Veranstaltungsnummer:

Inhalt/Beschreibung

Beschreibung und
didaktische Gestaltung:

Veranstaltungskatalog TIS-Portal

23.10.2026

Kollegiale Beratung und fachlicher Austausch/Vernetzung fur Absolvent:innen der IKO-
Qualifizierung fur diversitatsbewusste Schulentwicklung, Vielfaltsbeauftragte*r oder
Antidiskriminierungsbeauftragte*r

273212001

Du méchtest als IKO, Vielfaltsbeauftragte*r oder Antidiskriminierungsbeauftragte*r
einen konkreten Fall besprechen? Deine Rolle klaren, ein Vorhaben sortieren oder
hdren, wie andere IKOs mit &hnlichen Situationen umgehen?

In diesem Praxisraum ist Zeit genau dafur.

Ziel des Formats ist es, dich in deiner Arbeit als schulischer Funktionstragerin zu
stéarken — mit Blick auf die Wirkung deiner Arbeit und auf deine Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Nach einer gemeinsamen Einstiegsrunde arbeiten wir bedarfsorientiert an den
Anliegen, die ihr aus eurem Schulalltag mitbringt. Kollegiale Beratung schafft
Abstand, eroffnet neue Perspektiven und hilft dir, eigene Handlungsméglichkeiten
zu entwickeln. Dabei nutzen wir je nach Anliegen Methoden der Fachberatung,
Organisationsberatung, des Reflecting Teams sowie der Gestalttherapie.

Auch Vernetzung gehort dazu: Ihr kénnt Erfahrungen miteinander teilen und horen, wie
andere IKOs mit &hnlichen Situationen umgehen. Bei Bedarf vermitteln wir au3erdem
Kontakte zu relevanten Netzwerken, Bildungsangeboten und Unterstitzungsstellen.

Vom LI zertifizierte IKOs gestalten an ihren Schulen gemeinsam mit Schulleitungen
und Kollegien diversitatsbewusste und diskriminierungskritische Schulentwicklung.
Beim Aufbau von Strukturen, bei der Moderation von AGs oder bei Projekten der
Personal-, Unterrichts- und Organisationsentwicklung entstehen immer wieder
Herausforderungen, fur die ein geschiitzter Beratungsraum hilfreich sein kann.

Das kénnen zum Beispiel sein:

Umgang mit Widerstand in Verédnderungsprozessen

Mikroaggressionen wahrnehmen, benennen, verarbeiten und angemessen darauf
reagieren

Austausch Uber politische und demokratiefeindliche Tendenzen

Unklarheiten in der eigenen Rolle

Kollegien und Schulleitungen fir Anliegen gewinnen

Ressourcen verhandeln

Umgang mit Sprache im Bereich Diversitat und Diskriminierung

konkrete Falle aus dem eigenen Schulalltag

Vorhaben und néchste Schritte sortieren

Die Themen und Falle bringt ihr mit. Der Austausch findet in einem vertraulichen
Rahmen statt.
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Qualitatsentwicklung

- Beratungsstelle Interkulturelle Erziehung

- Muliplikatoren und Koordinatoren

- Berufliche Schule, Grundschule, Gymnasium, Privatschule, Stadtteilschule
Online-Coaching

Hamburg

Regine Hartung, Landesinstitut fir Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen

Regine Hartung, Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen*
Dr. Rita Panesar, KWB Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschéftigung e.V.

Teilnehmen kénnen alle IKOs, die die IKO-Qualifizierung der Beratungsstelle
Interkulturelle Erziehung absolviert haben

In dieser Veranstaltung werden die folgenden digitalen Tools vorgestellt:

Landesinstitut fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Schulen
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

08.02.2027 16:00 bis 17:30 Uhr
1,5 Zeitstunden
01.02.2027

Online-Seminar (LI), 0 0, 0 Online
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