Landesinstitut fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung
Hamburg

Titel

Thema:

Veranstaltungsnummer:

Inhalt/Beschreibung

Beschreibung und
didaktische Gestaltung:

Schwerpunkte/Rubrik:

Allgemeine Informationen
Zielgruppen:
Schularten:
Veranstaltungsart:

Gultigkeitsbereich:

Anbieter

Anbietername:

Veranstaltungskatalog TIS-Portal

05.04.2026

Mitarbeitergesprache fithren
1924F3001

Als Schulleitung weif3 man zwar, dass Mitarbeitergesprache

ein wichtiges Instrument zur Personalentwicklung sind, bei

der praktischen Umsetzung stof3t man allerdings auf vielerlei
Hurden. Lernen Sie den theoretischen Hintergrund und sinnvolle
Muster kennen, wie Sie diese Gesprache schnell und effektiv
vorbereiten kénnen.

Ziele:

Das Format Mitarbeitergespréach als Instrument der Personalentwicklung
kennenlernen und anwenden iben. Dabei orientieren

wir uns an der Broschiire des Personalamtes:
CChttps://fhhportal.ondataport.de/websites/0040/Themen/
Personal/Berufliches/berufsstart_und_entwicklung/mavg/
Seiten/default.aspx,

weisen aber auch auf die Unterschiede in der schulischen

Praxis hin.

Inhalte:

~~Abgrenzung Mitarbeitergespréach - Beurteilungsgespréach
~~Abgrenzung freiwillig vs. verpflichtend

~~Organisatorische Rahmenbedingungen

~~Vorschlag fiir eine Struktur eines Mitarbeitergespraches
~~Vorschlag fiir die Umsetzung in den Alltag

Ausblick: ein neuer Ansatz - das ldsungsorientierte Mitarbeitergespréach

Methoden:
Kurzvortrage, Ubungen, Feedback, Arbeit im Plenum und in Kleingruppen

Fuhrungskrafte

- Schulleitungen
- keine priméare Schulstufe
Seminar
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