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Modul 2 Selbstorganisation und Zusammenarbeit des Beratungsteams an der BS 29
2223T1201

Beratungsarbeit ist an berufsbhildenden Schulen auf viele Schultern verteilt:
Beratungslehrkrafte, Lerncoaches, Inklusionsbeauftragte, Schulsozialpddagoginnen
und -paddagogen sowie weitere Exper-tinnen und Experten bilden ein
multiprofessionelles Beratungsteam, das fur unterschiedliche Anliegen der
Schilerschaft, aber auch anderer Beteiligter zur Verfiigung steht.

Um eine Basis der multiprofessionellen Zusammenarbeit fiir diese Teams zu
schaffen, braucht es ei-nerseits ein geklartes Verstandnis aller Beteiligten Giber die
jeweiligen Aufgabenbereiche, die damit verknupften Vorstellungen, Erwartungen
und Rollenbilder sowie andererseits Vereinbarungen zur or-ganisatorischen
Zusammenarbeit und Kommunikation im Team, welche in einem gemeinsam abge-
stimmten Beratungskonzept veranschaulicht sind.

Folgende drei Fortbildungsmodule zur Unterstiitzung der schulischen Teams setzen
daher auch genau hier an:

Modul 1: Rolle und Verantwortlichkeiten der Mitglieder im Beratungsteam
Inhalte:

* Expertisen und Arbeitsschwerpunkte im Team

* Transparenz hinsichtlich des jeweiligen Selbstverstandnisses herstellen
» Wechselseitige Erwartungshaltungen kléaren

* Ein gemeinsames Selbstverstandnis als Beratungsteam entwickeln

* Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche definieren

Modul 2: Selbstorganisation und Zusammenarbeit des Beratungsteams
Inhalte:

» Grundsatzliche Organisation der Zusammenarbeit im Team

* Verteilung von Aufgaben

» Sitzungsfrequenz und -gestaltung

* Kommunikation im Team

« Ubergabe von Anfragen

» Dokumentation der gemeinsamen Arbeitsleistung

Modul 3: Uberarbeiten eines bestehenden oder entwickeln eines neuen
Beratungskonzepts fir die Schule

Inhalte:

* Bestehende konzeptionelle Elemente des Beratungskonzepts tUberprifen
* Neue Aufgaben- und Zustandigkeitsbereiche in ein Konzept integrieren

* Formen der Zusammenarbeit als Team festlegen

* Quialitatskriterien und Standards der Beratungsarbeit benennen
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Birgit Kuckella, Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung

Dr. Thomas Schiitze, Landesinstitut fr Lehrerbildung und Schulentwicklung

Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

03.02.2022 14:00 bis 17:00 Uhr
3 Zeitstunden
03.02.2022

Berufliche Schule UferstraBe (BS 29), UferstraRe 9 -10, 22081 Hamburg
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