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Personalgewinnung an Schulen (durch Recruitment Marketing)
2224F4601

Sie méchten die bestmoglichen Lehrkrafte von lhrer Einrichtung Giberzeugen und als
Mitarbeiter gewinnen. Doch es gibt Stolpersteine: Die Anzahl verfugbarer Kollegen ist
begrenzt, vielleicht befindet sich Ihre Einrichtung in Randlage, Fach oder Position sind
schwer zu besetzen. Die Rahmenbedingungen kénnen wir nicht verbessern — vielleicht
aber Ihre Argumente, den Umgang mit vorgegebenen Hamburger Tools (PbOn) oder
alternative Mittel und Wege, um mit potenziellem Personal in Kontakt zu treten. Im
Seminar erganzen sich Informationen aus unternehmerischer und schulischer Praxis
und gemeinsames Arbeiten zum Modul: Recruitment Marketing.

Tag 1: Recruitment Marketing I: Marketing

Ziele:

1. Recruitment Marketing: Ist was, und kann uns wie unterstitzen?

2. Zielgruppen: Wen brauche ich (Fécher, Fahigkeiten, Typ)?

3. Argumente: Was kénnen wir — und nur wir — als Schule den Zielgruppen bieten?

Inhalte:

1. Recruitment Marketing: Einfuhrung, Brisanz, Vorbereitung meiner Schule auf das
Thema

2. Zielgruppen: Grundlagen aus dem Marketing, dann Gruppenarbeiten

3. Argumente: Sammeln, falls Sie intern weitersammeln mdchten: Infos zu chlanken
Befragungen (z. B. von Kollegen, Schilern, Eltern)

Methoden:
Inputphasen und gemeinsames Arbeiten wechseln sich ab.

Tag 2: Personalgewinnung II: Vertrieb

Ziele:

1. PbOn, Website und Co.: Mit welchen Aktivitdten kann ich Kontakte kniipfen?

2. Talentpools: Wie nahre ich interessante Kontakte, statt in jeder Rekrutierungsrunde
von vorn anzufangen?

3. Effektivitat: Wie kann ich in meinen Bemuhungen immer besser und schneller
werden?

Inhalte:

- PbOn, Website und Co.: Ideensammlung und Aufgabenstellung zu Aktivitaten
- Talentpools: Kontakt zu interessanten Kandidaten strategisch verwalten

- Effektivitat: Erlautern, wie Sie Verbesserungen erreichen

Methoden:
Inputphasen und gemeinsames Arbeiten wechseln sich ab.
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Seminar

Hamburg

Christiane von Schachtmeyer, Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

Stefanie Mager, Dienststelle fur Freiberuflerinnen und Freiberufler* Dr. Ina Stephan,
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung

Seminarzeiten
28.+29.09.2022 jeweils 09:00-17:00 Uhr

Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung
Felix-Dahn-StraRe 3 und Weidenstieg 29, 20357 Hamburg
tis@li-hamburg.de

28.09.2022 09:00 Uhr bis 29.09.2022 17:00 Uhr
16 Zeitstunden
21.09.2022

Landesinstitut Hamburg, Felix-Dahn-StralRe 3 und/oder Weidenstieg 29, 20357
Hamburg
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