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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern zu Unterricht und Lernen - das soge-
nannte Schuler- oder Unterrichtsfeedback - sind in der Unterrichtsforschungin den letz-
ten Jahren als ein Erfolgsfaktor flr guten Unterricht und flir professionelle Reflexion er-
forscht und beschrieben worden. Wie erleben Schilerinnen und Schiiler den Unterricht?
Wie kénnen Lehrkrafte ihre Selbstwahrnehmung durch einen Blick von auBen erganzen
und ihren Unterricht im Sinne des Lernerfolgs ihrer Schiilerinnen und Schiiler weiterent-
wickeln? Wie kénnen der Dialog und die Beziehung zwischen Lerngruppen und Padago-
ginnen und Padagogen geférdert und der Unterricht verbessert werden? Wie kann eine
demokratische Schulkultur geférdert werden? Schilerfeedback ist daflr ein wichtiger
Schlissel.

An Hamburger Schulen ist Schilerfeedback kein Fremdwort. Viele Lehrkrafte holen sich
regelmaRig Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schilern, an vielen Schulen wurden da-
fur Verfahren und Instrumente eingefiihrt und verstetigt, wie etwa Feedbackbeauftragte,
Feedbackgruppen oder Materialsammlungen. Schilerfeedback ist an vielen Schulen Teil
einer Kommunikationskultur mit vielen Facetten. Im Bereich der beruflichen Schulen ist
Schilerfeedback verpflichtend.

Uber diese Erfahrungen sollen Hamburger Schulen mehr als bisher in einen Austausch
kommen. Einen Rahmen daflir bietet ein Projekt des Landesinstituts flir Lehrerbildung
und Schulentwicklung (LI Hamburg) und des Instituts fir Bildungsmonitoring und Quali-
tatsentwicklung (IfBQ), an dem sich 50 Schulen beteiligen. Auch alle Gbrigen Schulen,
unabhangig von ihrer Schulform, sind eingeladen, das Potential und die Vielgestaltigkeit
von Schillerfeedback zu entdecken und Giber Entwicklungsvorhaben an ihrer Schule nach-
zudenken. Dazu mochte Ihnen diese Tagung Gelegenheit bieten.

Die Digitalisierung und die zunehmend hochwertigere Gerateausstattung der Schulen
eroffnen neue Moglichkeiten der Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern durch digi-
tale Riickmeldungen. Seit diesem Schuljahr wird am IfBQ ein Selbstevaluationsportal im-
plementiert, das allen Hamburger Lehrkraften ein datenschutzgerechtes und wissen-
schaftlich hergeleitetes Schillerfeedback ermdglicht. Fiir individuelle Befragungsbedarfe
kénnen Lehrkrafte ein weiteres Online-Portal kostenfrei und sicher nutzen. Die Tagung
bietet lhnen die Mdglichkeit, sich auch Gber Angebote der Beratung und Unterstiitzung
unterschiedlicher Art zu informieren.

Wir freuen uns auf lhr Kommen und eine anregende Tagung.

Prof. Dr. Josef Keuffer Dr. Martina Diedrich
Direktor des Landesinstituts Direktorin des IfBQ



Freitag, 13. Dezember 2019

ab 13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:15 - 15:00 Uhr

15:00 - 15:30 Uhr

15:30 - 16:30 Uhr

16:30 - 16:45 Uhr

16:45 - 17:45 Uhr

17:45 - 18:00 Uhr

18:00 Uhr

19:00 Uhr

Ankommen

BegriiBung

= Prof. Dr. Josef Keuffer, Direktor des Landesinstituts
fur Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg

= Dr. Martina Diedrich, Direktorin des Instituts flr
Bildungsmonitoring und Qualitadtsentwicklung

1-01 Eroéffnungsvortrag

Prof. Dr. Kerstin Gébel, Universitat Duisburg-Essen

.Wozu eigentlich Schilerfeedback zum Unterricht?

Aktuelle Perspektiven und Befunde der Unterrichtsforschung”

Pause

Parallele Themenforen
2-01 bis 2-10

Kurze Pause

Parallele Themenforen
3-01 bis 3-10

Kurze Pause
4-01 Abschlussdiskussion

Ende der Tagung



EROFFNUNGSVORTRAG

Freitag, 13. Dezember 2019 = 14:15 - 15:00 Uhr

1-01
+Wozu eigentlich Schiilerfeedback zum Unterricht?
Aktuelle Perspektiven und Befunde der Unterrichtsforschung”

Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern zu verschiedenen Aspekten des Unter-
richts kénnen wichtige Informationen liefern, die die Reflexion und Entwicklung von Un-
terricht unterstitzen.

Was aber kénnen Schiilerinnen und Schiiler am besten einschatzen und wie kdnnen
Schiilerriickmeldungen angemessen fir Unterrichtsreflexionsprozesse eingesetzt wer-
den? Welche Riickmelde- und Reflexionsformate sind in der Praxis von Lehrpersonen und
welche in der Lehrpersonenausbildung hilfreich?

Das Thema Schiilerfeedback wird in der Unterrichtsforschung aktuell verstarkt diskutiert
und der Vortrag stellt Befunde zur Genauigkeit und Relevanz von Schilerriickmeldungen
sowie zur Nutzung von Schilerriickmeldungen fir die Reflexion von Unterricht in der
Praxis von Lehrpersonen vor. Der Vortrag nimmt dabei vor allem die Befunde der ScRiPs-
Studie zu unterschiedlichen Reflexionsformaten in den Blick.

Prof. Dr. Kerstin Gobel, Professorin flr Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Unterrichtsentwicklung an der Universitat Duisburg-Essen

© Wolfgang Kamm



THEMENFOREN

Parallele Themenforen 2-01 bis 2-10 = 15:30 - 16:30 Uhr

Parallele Themenforen 3-01 bis 3-10 = 16:45 - 17:45 Uhr
Es handelt sich um eine Wiederholung der Workshops aus dem 1. Durchgang.

2-01, 15:30-16:30 Uhr

3-01, 16:45-17:45 Uhr

Gemeinsam gute Feedbackstrukturen
entwickeln und implementieren -
systemische Wege und Umwege
erkunden

Gute Feedbackstrukturen sind ein we-
sentlicher Aspekt guten Unterrichts. So
leicht es ist, mit allen schulischen Gruppen
hier in der Theorie einen Konsens zu er-
zielen, so schwierig gestaltet sich doch
manchmal der Weg zu ihrer praktischen
Umsetzung: Lehrerinnen und Lehrer, Schii-
lerinnen und Schiler sowie Eltern haben
oftmals sehr unterschiedliche MaRstabe
im Hinblick auf Inhalte und Ziele eines ge-
lingenden Schiilerfeedbacks.

Am konkreten Beispiel des Schilerfeed-
backs am Marion Donhoff Gymnasium
wird erértert, wie die Entwicklung und Ein-
fihrung gelingen kann. Dabei mussten un-
terschiedliche Erwartungen in Ausgleich
gebracht und weitere Herausforderungen
gemeistert werden. Im Mittelpunkt steht
dabei insbesondere der Anspruch, alle
schulischen Gruppen konstruktiv in die-
sen Entwicklungsprozess einzubinden, um
eine maoglichst groBe ldentifikation mit
diesen Strukturen an der Schule zu er-
maoglichen.

Dr. Christian Gefert und Ulrike Gessner,
Marion Dénhoff Gymnasium

2-02,15:30-16:30 Uhr

3-02, 16:45-17:45 Uhr
Schiilerfeedback einfiihren -

so kann es gelingen!

Die groBen Chancen, die das Feedback
von Schilerinnen und Schilern fir die po-
sitive Entwicklung des Schulklimas, der
Unterrichtsqualitat und der Schulqualitat
bietet, sind offenkundig. Eine Einflhrung
von Schilerfeedback an einer Schule ist
jedoch auch mit Herausforderungen ver-
bunden. Es geht z.B. um Entscheidungen
bei der Auswahl der Methoden oder um
die Akzeptanz im Kollegium.

In diesem Themenforum werden die posi-
tiven Erfahrungen mit einer Feedback AG
am Gymnasium Eppendorf zum Aus-
gangspunkt genommen und Moglichkei-
ten aufgezeigt, wie sich ein Feedback von
Schilerinnen und Schilern schrittweise
mit Erfolg an einer Schule einfihren und
nachhaltig etablieren lasst. Die Erfah-
rungen sollen mit den Teilnehmenden ge-
teilt und diskutiert werden.

Sebastian Gehnen und Gerhard Wille,
Gymnasium Eppendorf



THEMENFOREN

2-03, 15:30-16:30 Uhr

3-03, 16:45-17:45 Uhr

Feedback als wirksames Instrument

der Unterrichtsentwicklung?

Die Max Schmeling Stadtteilschule und
das Gymnasium Sliderelbe stieBen vor ei-
niger Zeit auf verschiedene Art und Weise
einen Prozess an, der Unterrichtsfeed-
back fest im Schulalltag verankern und
eine Feedbackkultur etablieren mdchte.
Ausgehend von den Erfahrungswerten
zweier Didaktischer Leitungen soll in die-
sem Themenforum erdrtert werden, wie
Feedback in unterschiedlichen Systemen
(Gymnasium, Stadtteilschule) in die schul-
interne Unterrichtsentwicklung eingebet-
tet werden kann. In diesem Zusammen-
hang wird grundlegend zu hinterfragen
sein, wie Unterrichtsfeedback wirksam
und nachhaltig sein kann und schlieBlich,
wie Lehrende und Schulen iberhaupt von
der Datenerhebung zur gemeinsamen Un-
terrichtsentwicklung kommen.

Patrick Fischer, Gymnasium Slderelbe,
Doreen Zacharias, Max Schmeling
Stadtteilschule

2-04, 15:30-16:30 Uhr

3-04, 16:45-17:45 Uhr

Gelingende Feedbackprozesse -

eine Frage der Haltung!

In den vergangenen Jahren sind viele hilf-

reiche digitale Feedbacktools entwickelt

worden, welche die schon lange existie-

renden analogen Instrumente erganzen

und sogar ablésen. Doch bestatigt nun

auch die neuere Forschung: Die wichtigs-

te Voraussetzung fir gelingende Feed-

backprozesse ist die innere Haltung der

Feedbacknehmenden.

Vor dem Hintergrund unserer Erfahrungen

in Praxis und Beratung zur erfolgreichen

Etablierung von Feedbackstrukturen in

Schulen widmen wir uns in diesem The-

menforum den folgenden Fragen:

= Wie kann es uns als Lehrkraften
gelingen, eine (professionelle) forder-
liche innere Haltung zu entwickeln?

= Wie kann diese Haltung ins Kollegium
strahlen und zur Kultur werden?

= Was kdnnen wir dabei von Formaten
wie KUR (Kollegiale Unterrichts-
reflexion) lernen?

Christian Schrod und

Sven von der Heyde, Agentur fir

Schulberatung, LI Hamburg



THEMENFOREN

2-05, 15:30-16:30 Uhr

3-05, 16:45-17:45 Uhr

Schiilerfeedback einfiihren -

aber bitte mit Schiilerbeteiligung!

Die Implementierung einer Feedback-

kultur, angepasst an die jeweilige Schule,

ist eine Aufgabe flr die gesamte Schul-

gemeinschaft.

= Welche Formen der Riickmeldung
gibt es?

= Welche Regeln des Riickmeldens
sollten befolgt werden?

= Worlber ist es sinnvoll, ein Feedback
einzuholen?

= Wie werden die eingeholten Rick-
meldungen verwertet?

= Welche Mdglichkeiten ergeben sich
fur Schilerinnen und Schiler, das
Feedbackgeben zu befordern?

Diese und weitere Fragen werden bei der

Etablierung einer Rickmeldekultur auf-

geworfen. Die Moglichkeiten der Prozess-

beteiligung von Schulerinnen und Schi-

lern bei der Implementierung von Feed-

backs in die Organisationsstruktur einer

Schule sollen gemeinsam mit Vertre-

terinnen und Vertretern des Schiilerrates

der Klosterschule diskutiert werden.

Stefan Blanck, Gymnasium Klosterschule

2-06, 15:30-16:30 Uhr

3-06, 16:45-17:45 Uhr

Wie gewinne ich die Klasse fiir Schiiler-

feedback und setze Verdnderungen

gemeinsam mit ihr um? - Demokratie-
lernen und Lehrer-Schiiler-Kooperation
starken durch Schiilerfeedback

Im Workshop wird ein Modell zur Inter-

aktion mit der Lerngruppe vorgestellt,

das flr unterschiedliche Schilerfeed-
back-Methoden geeignet ist. Mit Hilfe
strukturierter Gesprachsleitfaden fir das

Erstgesprach zum Thema Schiilerfeed-

back und das Auswertungsgesprach sol-

len Gelegenheiten geschaffen werden um

1) die Klasse flir das Thema Feedback
zu sensibilisieren und zu gewinnen,

2) die Kommunikation als eine gemein-
same Verantwortung zu verstehen
und zu gestalten und

3) demokratische Prozesse tUber
Themen der Unterrichtsgestaltung
strukturiert und handhabbar
umzusetzen.

Im Workshop wird zunachst ein von den

Moderatoren entwickelter Gesprachsleit-

faden vorgestellt und im Anschluss disku-

tiert. Dabei wird auch das Thema Umgang
mit unangenehmen kritischen Riickmel-
dungen angesprochen.

Marius Walde, ReBBZ Altona,

Jonas Binder, ReBBZ Wandsbek-Siid,

Peer Kaeding, ReBBZ Bergedorf



THEMENFOREN

2-07, 15:30-16:30 Uhr

3-07, 16:45-17:45 Uhr

Feedback ist keine Frage des Alters.
Alte und neue Methoden im Grundschul-
bereich

Man sollte sie auf keinen Fall unterschat-
zen: Gerade die Kleinen sind oft grofe
Expertinnen und Experten flr erfolgrei-
ches Lernen. Denn wie ihr Lernen noch in-
teressanter und passender flr sie sein
sollte, dazu kdnnen die vor unbandiger
Neugierde und Wissbegier strotzenden
Grundschilerinnen und Grundschiler oft
erstaunlich genau Auskunft geben. Lehr-
krafte, die ernsthaft und interessiert fra-
gen, werden oft durch verldssliche und
kluge Antworten belohnt.

Welche Methoden gibt es dazu? Klar, die
Daumenprobe ist weit verbreitet, vermag
aber nicht alles zu leisten. Der Klassenrat
kann eine Goldgrube fur Feedback sein,
wenn er gut gemacht wird. Und auch
Fragebdgen bieten viele Chancen, sind
jedoch aufwandig und eignen sich eher
fur altere Jahrgange.

Der Markt der Methodenmdglichkeiten
beschrankt sich jedoch nicht auf diese
klassischen Methoden. In Literatur und
Praxis gibt es einen reichhaltigen Schatz
bewdhrter Feedbackmethoden, teilweise
extra fur die Vorschule und Grundschule
entwickelt.

In diesem Themenforum mdéchten wir uns
Uber bekannte Methoden austauschen
und neue kennenlernen. Dabei geht es
auch um die gute Einbettung in den Un-
terricht.

Peter Schulze, Agentur fur
Schulberatung, LI Hamburg

2-08, 15:30-16:30 Uhr

3-08, 16:45-17:45 Uhr
Erfahrungsbericht zum Schiilerfeed-
back an den berufsbildenden Schulen in
Hamburg

In diesem Themenforum wird |hnen die
Implementierung des Schiilerfeedbacks an
der Schule bzw. im Kollegium und die an-
schlieBende Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Feedbackvorhaben am
Beispiel von zwei berufsbildenden Schulen
vorgestellt. Sie erhalten somit einen ex-
emplarischen Einblick, wie mit Schilerin-
nen und Schiilern an den berufsbildenden
Schulen Feedbacks zu verschiedenen An-
liegen durchgefiihrt werden.

Durch die gemeinsame Diskussion mit
dem Teilnehmendenkreis erhalten Sie
Anregungen fir lhre eigene Unterrichts-
praxis. In diesem Zusammenhang kénnen
die Gelingensbedingungen, die Auswer-
tungsmoglichkeiten und die Ermittlung
von Handlungsfeldern mit den Teilneh-
menden besprochen werden.

Dan Spenhoff, Berufliche Schule City
Sid - BS 32

Ralph Schneithorst, Berufliche Schule
fur Wirtschaft Hamburg-Eimsbuttel -

BS 26 sowie HIBB



THEMENFOREN

2-09, 15:30-16:30 Uhr

3-09, 16:45-17:45 Uhr

Feedback digital: Welche Portale stehen
Hamburger Lehrkraften zur Verfiigung
und wozu eignen sie sich?

Portale fur Online-Befragungen (zum
Beispiel fur Schulerfeedback) schieRen
wie Pilze aus dem Boden. Nicht alle
Produkte sind jedoch 1. datenschutzge-
recht, 2. kostenfrei und 3. so gestaltet,
dass die einzelne Lehrkraft die Daten-
hoheit Uber ihre Befragungen hat. Diese
drei Anforderungen waren leitend bei der
Entscheidung flir zwei Portale, die ab so-
fort den Hamburger Schulen zur Ver-
fligung stehen.

Das vom IfBQ implementierte Selbst-
evaluationsportal ermdglicht zurzeit ein
Schiilerfeedback mit einem wissenschaft-
lich hergeleiteten Basisfragebogen, wei-
tere Fragebdgen fir Feedback und Eva-
luation sollen folgen. Das kommerzielle
Portal Edkimo wird als Dienstleistung
von der BSB eingekauft und ergédnzt das
Selbstevaluationsportal, damit Nutzerin-
nen und Nutzer selbst Fragebdgen erstel-
len kdnnen.

In diesem Themenforum werden die Por-
tale hinsichtlich Nutzungsbedingungen
und Funktionalitat kurz vorgestellt und
verglichen. Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer am Themenforum erhalten Gele-
genheit zu Nachfragen und Diskussion.
Dr. Monika Renz, LI Hamburg und IfBQ
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2-10, 15:30-16:30 Uhr

3-10, 16:45-17:45 Uhr

Von der Spree an die Elbe: Selbst-
evaluationsportale konnen noch mehr!
Mit den Berliner Selbstevaluationsporta-
len SEP-Klassik und SEP-SCHULE sind
diverse onlinegestitzte Befragungen im
Rahmen von Schule ohne grofBen Auf-
wand mdglich - neben Unterrichtsfeed-
back auch Leitungsfeedback oder die
Befragung mehrerer Personengruppen
zu verschiedenen Bereichen schulischer
Qualitat.

Wie wird beispielsweise der Ganztag von
den Schilerinnen und Schulern, den El-
tern und Lehrkraften oder auch von den
Kooperationspartnern wahrgenommen?
Immer steht das Ziel dahinter, Schule ge-
meinsam zu verbessern. Welche Erfah-
rungen hat Berlin mit seinen Selbstevalu-
ationsportalen gemacht? Was wiinschen
sich Hamburger Schulen? Dariiber wollen
wir nach der Vorstellung der Berliner
Portale mit den Teilnehmenden ins Ge-
sprach kommen.

Dr. Daja Preufle, ISQ Berlin-Brandenburg
Jutta Wolff, IfBQ



Ort der Veranstaltung
Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI Hamburg)
Felix-Dahn-StraBe 3, 20357 Hamburg

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

U2 bis zur Station Christuskirche

U3 bis zur Station Schlump

Bus 4, 15 und 181 bis zur Station Schlump

Lageplane unter: http://li.hamburg.de/adressen

Die Parkmoglichkeiten auf den LI-Parkplatzen sind begrenzt.

Wir bitten Sie daher, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen.

Informationen zum Fachtag ,Schiilerfeedback”

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an das LI-Tagungsmanagement:
Sausan Gerke

Tel. 040/428842-320

E-Mail: sausan.gerke®@li-hamburg.de

Inhaltliche Informationen erhalten Sie von:
Dr. Monika Renz

Tel. 040/428842-229

E-Mail: monika.renz@li-hamburg.de

Essen und Trinken

In den Pausen gibt es die Moglichkeit, Getranke und Snacks in unserem Bistro
zu erwerben.



Hamburger Lehrkrafte melden sich verbindlich zum Fachtag am 13. Dezember 2019 un-
ter der Veranstaltungs-Nr.: 1901T1201 tber das TeilnehmerinformationsSystem (TIS)
des Landesinstituts an: > https://tis.li-hamburg.de

Interessierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer ohne TIS-Zugang, melden sich bitte tber
die Vorlage am Ende des Programmheft per Mail oder Fax zur Tagung an.

Nahere Informationen zur Anmeldung mit TIS finden Sie hier im Anschluss und auf der
Website: > www.li.hamburg.de

ANMELDESCHLUSS: 29. NOVEMBER 2019

Da die Teilnehmerzahlen flr die Veranstaltungen begrenzt sind, werden die vorhandenen
Platze nach Eingangsdatum der Anmeldung vergeben. Sie bekommen von uns nach
Ablauf der Anmeldefrist eine Bestatigung lhrer Anmeldung an lhre E-Mail-Adresse und,
wenn vorhanden, an lhr personliches TIS-Postfach geschickt.

Bei Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl kann es vorkommen, dass einzelne
Workshops nicht angeboten werden. Sie erhalten eine Nachricht, falls die Workshops
(Ilhre 1. und 2. Wahl) nicht stattfinden oder Ihre Anmeldung wegen zu hoher Teilnehmer-
zahl nicht berticksichtigt werden konnte.

Ihr Teilnahmezertifikat wird Ihnen ebenfalls einige Wochen nach Ablauf der Tagung per
E-Mail und, wenn vorhanden, an |Ihr personliches TIS-Postfach zugesendet.

WICHTIGER HINWEIS

Wenn Sie sich bereits zu dieser Tagung angemeldet haben und Veranderungen
vornehmen mochten, melden Sie sich bitte bei Frau Sausan Gerke vom LI-Tagungs-
management: 040/428842-320 oder sausan.gerke@li-hamburg.de.

12



= Alle Hamburger Lehrkrafte besitzen einen Zugang zum TeilnehmerInformations-
System (TIS) und melden sich bitte Gber TIS zu dieser Tagung an.

= Sollten Sie noch keine Zugangsdaten beantragt oder lhre Zugangsdaten nicht mehr
zur Hand haben, schicken Sie bitte eine Mail an tis@li-hamburg.de.

Bei Fragen zur TIS-Anmeldung ist die TIS-Hotline wéahrend des Schulbetriebs
montags - freitags, 13:00 - 16:00 Uhr unter der Telefonnummer 040/428842-700
erreichbar.

Nach der Anmeldung mit lhrem Benutzernamen und Kennwort bei TIS rufen Sie den
Veranstaltungskatalog auf und klicken auf ,Erweitert”. In der sich daraufhin 6ffnenden
Suchmaske tragen Sie in das entsprechende Feld die Veranstaltungs-Nr.: 1900171201
ein.

AnschlieBend klicken Sie auf ,Suchen” und nach Erscheinen der Tagung auf den Button
+~Anmelden”.

Bei den nachsten drei Schritten (Personliche Daten/Dienstanschrift/Ubernachtung,
Verpflegung) machen Sie keine Angaben, sondern klicken einfach auf ,weiter”. Somit
gelangen Sie zur Ubersicht der einzelnen Workshops.

Auf der Seite ,Untergruppen” kdnnen Sie die gewlinschten Veranstaltungen anklicken
(bitte Erstwunsch und Zweitwunsch angeben).

Wenn Sie alle Angaben gemacht haben, klicken Sie erneut auf ,weiter” und setzen im
Anschluss die beiden Hakchen bei ,Einverstandnis” zur Datenerhebung und ,Ein-
verstandnis der Schulleitung”.

Zum Abschluss klicken Sie auf ,Senden” - hiermit ist Inre Anmeldung erfolgt.

Eine Benachrichtigung Uber die Zulassung zu den einzelnen Workshops erhalten Sie erst
nach dem Anmeldeschluss.

WICHTIGER HINWEIS

Nach ihrer Anmeldung sind Anderungen tber TIS nicht mehr méglich.
Bitte wenden Sie sich an Frau Sausan Gerke vom LI-Tagungsmanagement,
wenn Sie Anderungen vornehmen méchten:

040/428842-320 oder sausan.gerke@li-hamburg.de.

13



ANMELDUNG

Tagungsbiro

Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung
Felix-Dahn-StraRe 3

20357 Hamburg

Fachtag

Schiilerfeedback

13. Dezember 2019

HAMBURG

Anmeldeschluss: 29.11.2019 ® Fax: 040/427314-278 ® Mail: tagungsmanagement@li-hamburg.de

Bitte nutzen Sie diesen Fax-Vordruck nur in
begriindeten Ausnahmefallen! Ihre Daten mis-
sen dann manuell in das System Ubernommen
werden. Nur bei direkter Online-Anmeldung
kdénnen Sie sicher sein, dass |lhre Anmeldung
ohne Verzdgerung berlicksichtigt werden kann
und Sie in den Genuss der automatisierten
Mail-Zustellung kommen (Eingangsbestatigung,
Zusage, Absage, Hinweise, Teilnahmebescheini-
gungen). Nur Uber lhren TIS-Online-Zugang
haben Sie einen aktuellen Blick auf |hren Ver-
anstaltungskatalog mit allen Informationen und
Dokumenten zu den bereits durchgefiihrten
und geplanten Veranstaltungen.

Veranstaltungsnummer: 190171201

Anmeldung iiber die Schulleitung

Schulstempel

Fax (Schule)

Datum

Unterschrift der Schulleitung

D Die Teilnahme an der Fortbildung tberschreitet nicht
die Hochstarbeitsgrenze
D Zustimmung PR nach §88 PersVG

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die folgenden Veranstaltungen an:

Veranstaltungsnummer 1. Wahl 2. Wahl (alternativ)

Block | Parallele Themenforen 15:30-16:30 Uhr

2|1-10

0

2|1-160

T (]
IBE u
Absender

Name, Vorname:

O

Block Il Parallele Themenforen 16:45-17:45 Uhr

O

1-01 Eroffnungsvortrag
14:15-15:00 Uhr

4-01 Schlussrunde
18:00-19:00 Uhr

personliche E-Mail:

Telefon:

Schule:

H Sollten Sie aus nicht vorhersehbaren Griinden an einer Veranstaltung, fiir die Sie sich angemeldet haben, nicht teilnehmen kdnnen,

bitten wir Sie dringend um umgehende Mitteilung.
B Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten flir Verwaltungszwecke gespeichert, aber nicht an Dritte weitergegeben werden.

Datum und Unterschrift
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—Eingang [l Info-Counter

(O standort

Legende:

LI-Campus FD Felix-Dahn-StraRe | WS Weidenstieg | MK Moorkamp | HW Hohe Weide
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