
  

 

 

 

 

 

 
 

Hamburg,  15.12.2022  
 

 
Ausschreibung für die Qualifizierung Psychologie Unterrichten in der Sekundarstufe II 
 
 
Sehr geehrte Schulleiterin, sehr geehrter Schulleiter, 
 
im kommenden Schuljahr 2023/24 bietet das Landesinstitut erneut eine Qualifizierung 
„Psychologie Unterrichten in der Sekundarstufe II“ für Lehrkräfte der Sekundarstufe II zum 
01.08.2023 an.  
 
 
Ziel der Qualifizierung 
In dieser Qualifizierung verschaffen sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen einen 
Überblick über zentrale inhaltliche und fachdidaktische Aspekte des Fachs Psychologie in 
der Sekundarstufe II. Die Qualifizierungsreihe beinhaltet alle schulrelevanten Bereiche der 
Psychologie und verbindet dabei fachwissenschaftliche Einführungen mit fachdidaktischen 
Fragestellungen und Möglichkeiten der didaktisch-methodischen Gestaltung des Unterrichts. 
Das Ziel der Qualifizierungsmaßnahme ist es, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer für die 
Erteilung des Psychologieunterrichts in der Sekundarstufe II sowie für die Abnahme der 
Abiturprüfungen im Bundesland Hamburg zu qualifizieren. 
 
 
Zielgruppe 
Lehrkräfte mit zweitem Staatsexamen (höheres Lehramt / Sek. II) an allgemeinbildenden 
Schulen im Hamburger Schuldienst.  
Bitte leiten Sie die Ausschreibung an alle Kollegen und Kolleginnen, die der Zielgruppe 
entsprechen, und den schulischen Personalrat weiter. Wenn sich aus Ihrem Kollegium 
jemand für diese Maßnahme entscheidet, ist eine Anmeldung über die Schulleitung 
erforderlich. Der schulische Personalrat muss sich nach § 88 (1) 18, 19 und 26 HmPersVG 
mit der Auswahl befasst haben. 
Informationen zu den Terminen und Schwerpunkten der Maßnahme entnehmen Sie bitte 
dem angefügten Programm am Ende dieses Schreibens. 
 

 
 
 
 
 
 
 
An die Schulleitungen der 
 
Gymnasien und Stadtteilschulen 
 
Nachrichtlich an die Schulpersonalräte 
 

 

Judith Kanders 

Andreas Giese 

Abteilung Fortbildung 

Leitung 

judith.kanders@li-hamburg.de 

andreas.giese@li-hamburg.de 

Telefon: 040 428842 – 510/520 
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Teilnahmevoraussetzungen  
Es stehen 30 Plätze zur Verfügung, die jeweils hälftig an Stadtteilschulen und Gymnasien 
vergeben werden.  
Für die Bewerbung müssen folgende Teilnahmevoraussetzungen beachtet werden: 

 fristgemäßer Eingang des Bewerbungsbogens 
 vollständig ausgefüllter Bewerbungsbogen 
 Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber und Bewerberinnen sind im 

Rahmen des Nachteilsausgleichs bevorzugt zu berücksichtigen 
 Der Bedarf der Schule (Begründung seitens der Schulleitung erforderlich): 

o Ersatzbedarf für ausscheidende Fachkolleg:innen, um das Unterrichtsangebot 
zu sichern 

o Bedarf von Schulen, die einen Neuaufbau des Faches Psychologie in ihrer 
Sekundarstufe II planen, für Lehrkräfte, die das Fach Psychologie an ihrer 
Schule neu in der Sekundarstufe II implementieren  

(Die zu vergebenden Plätze werden jeweils hälftig an Schulen vergeben, die das 
Fach neu aufbauen wollen, und an Schulen, in deren Sekundarstufe II das Fach 
Psychologie bereits angeboten wird.) 

 Schulen, die im Rahmen der letzten Qualifizierungsreihe keinen Platz erhalten haben, 
erhalten bevorzugt einen Platz.  

 Pro Schule können maximal zwei Lehrkräfte an der Qualifizierung teilnehmen 
 Sollten es nach Bewerbungsschluss mehr gleichrangige Bewerbungen als Plätze 

geben, entscheidet das Los.  
 
 

Rahmenbedingungen 
Die Weiterbildung umfasst 103 Stunden verteilt auf zwei Schuljahre. Darin enthalten sind ein 
digitales Auftakttreffen (4 Stunden), sowie 12 Module (96 Stunden, pro Modul zwei 
Seminarnachmittage à 4 Stunden) und eine Hospitation (Umfang 2 Stunden) in Kleingruppen 
sowie ein Abschlusskolloquium (1 Stunde) in Gruppen inkl. eines Stundenentwurfs. Die 
Module finden jeweils dienstags in der Zeit von 15:00 bis 19:00 am LI statt. Die Termine und 
Inhalte der Module entnehmen Sie bitte dem angefügten Programm am Ende dieses 
Schreibens. 
Die Teilnahme ist in vollem Umfang auf die Arbeitszeit anrechenbar. Auch die Fahrtzeiten 
werden entsprechend der „Dienstvereinbarung über Regelungen zur Organisation und 
Förderung von Fort- und Weiterbildung für die Zielgruppen des Landesinstituts für 
Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) an staatlichen Schulen in Hamburg“ auf die 
Arbeitszeit angerechnet. Die Summe der Zeiten ist in der Regel in das Fortbildungsportfolio 
aufzunehmen. Überschreiten die Fortbildungen insgesamt das Jahreskontingent (30 Stunden 
an allg. Schulen), werden sie über zwei Jahre verrechnet.  
Für Lehrkräfte gilt: Fortbildungen von über 60 Stunden werden über zwei Jahre verrechnet. 
Die darüber hinausgehenden Stunden werden mit WAZ für zwei Jahre aus VORM-Mitteln 
der Schule individuell entlastet (siehe Rosenboombrief von 2012).  
 
Weitere Hinweise sind im GPR-Info-Teil des LI-Programms (auch https://li.hamburg.de/gpr-
hinweise/) zu finden. 
 
 
Beginn der Weiterbildung 
Die digitale Auftaktveranstaltung findet am 29.08.23 um 15:00 Uhr statt. 
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Kompetenzerwerb 
Im Rahmen dieser 2-jährigen Qualifizierungsreihe erwerben die teilnehmenden Kolleg:innen 
die Befähigung, an den allgemeinbildenden Schulen Hamburgs das Fach Psychologie in der 
Sekundarstufe II auf grundlegendem Niveau unterrichten zu können. Die anstehende 
Qualifizierungsreihe ist bereits an die kommenden Bildungsplanveränderungen angepasst. 
 
 
Anforderungen an die Zertifizierung  
Um die Qualifizierung „Psychologie unterrichten“ erfolgreich abzuschließen müssen folgende 
Anforderungen erfüllt werden:  

- aktive und mitverantwortliche Teilnahme von mind. 90% der 103-stündigen 
Qualifizierung (bei darüber hinaus gehenden entschuldigten Fehlzeiten sind 
Ausgleichsmöglichkeiten in Absprache mit der Kursleitung zu klären.) 

- kollegiale Hospitation in Kleingruppen 
- Stundenentwurf für eine Doppelstunde im Fach Psychologie 
- erfolgreiche Teilnahme am Abschlusskolloquium 

Die Teilnehmenden erhalten grundlegend einen Nachweis über ihre Teilnahme (über Dauer 
und Inhalt der Veranstaltungen) sowie bei erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat sowie die 
Anerkennung der Lehrbefähigung für das Fach Psychologie seitens der BSB. 
 
 
Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, in der Sie bitte Ihre Bereitschaft zu den oben genannten 
Verpflichtungen dokumentieren und eine kurze schriftliche Begründung geben, warum Sie 
diese Weiterbildung anstreben.  
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die Einverständniserklärung Ihrer Schulleitung und des 
Personalrats bei. Nutzen Sie dafür die beigefügten Formblätter.  
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens zum 03.03.2022 an das 

Landesinstitut für Lehrerbildung und Schulentwicklung 
Abteilung Fortbildung, Referat Gesellschaft (LIF 14)  z.Hd. Herr Stefan Knickmeier / 
Felix-Dahn-Straße 3, 20357 Hamburg,  
Email stefan.knickmeier@li-hamburg.de 
Fax 040 - 4273 14 279 

 
Bei Fragen steht Ihnen die Kursleitung Frau Dargatz per E-Mail zur Verfügung: 
sonja.dargatz@li-hamburg.de  
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
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Planung Qualifizierung Psychologie LI Hamburg (2023-2025)  Stand 15.12.2022 
Seminartag Dienstag 15:00-19:00 

 

Datum / Block Inhalte 

29.08.2023 

Block 0  

Kennenlernen, Planung und Überblick, Abschlussmodalitäten 

5.9. / 26.9.2023 

Block 1 

Einführung in die Psychologie  

Gegenstandsbereich, Geschichte, Struktur und Methoden des Faches, Berufsfelder 

7.11. / 21.11.2023 

Block 2 

Didaktik und Methodik im Unterrichtsfach Psychologie an Hamburger Schulen 

Modelle und Methoden, Bildungsplan, Klausurkonstruktion 

12.12.23 / 16.01.24 

Block 3 

Bio- und Evolutionspsychologie 

evolutionäre Grundlagen menschlichen Erlebens und Verhaltens 

Biologische Psychologie als Grundlagengebiet: neuronale und hormonelle Strukturen, 

Funktionen und Prozesse 

13.02. / 27.02.2024 

Block 4 

Allgemeine Psychologie 

Allgemeine Psychologie als Grundlagengebiet: Wahrnehmungs-, Denk-, Lern- und 

Erinnerungsvorgänge, Behavioristische Lerntheorien 

12.03. / 10.04.2024 

Block 5 

Sozialpsychologie 

Sozialpsychologie als Grundlagengebiet: Erleben und Verhalten im sozialen Kontext 

23.04.23 / 28.05.24 

Block 6 

Entwicklungs-psychologie 

Entwicklungspsychologie als Grundlagengebiet: Veränderung von Erleben und 

Verhalten über die Lebensspanne   

11.06. / 25.06.24   

Block 7 

Differentielle Psychologie 

Differentielle Psychologie als Grundlagengebiet: Abweichungen im Erleben und 

Verhalten, Ursachen/ Entstehungsbedingungen, Beeinflussbarkeit 

03.09. / 24.09.24  

Block 8 

Persönlichkeitspsychologie 

Persönlichkeitspsychologie als Grundlagengebiet: Aufbau und Struktur von 

menschlicher Persönlichkeit sowie Wandelbarkeit 

05.11. / 27.11.24 

Block 9 

Klinische Psychologie und psychische Gesundheit 

Psychische Erkrankungen im Leben des Menschen 

Grundlagen der Emotionspsychologie und des Stressmanagements 

Klinische Psychologie als Anwendungsgebiet 

10.12.24 / 21.01.25 

Block 10 

Arbeits- und Organisationspsychologie 

Arbeits- und Organisationspsychologie als Anwendungsgebiet: Gestaltung von 

Arbeitsbedingungen und Wirkung von Arbeit 

04.02.25 / 18.02.25 

Block 11 

Forschungsmethoden  

Zusammenführung der Methodensplitter und Systematisierung 

Evaluation 

08.04. / 29.04.25 

Block 12 

Kommunikation im Psychologie-Unterricht 

Kurzgespräche als Brücke zwischen Unterricht und Beratung im Unterricht, 

Kommunikationspsychologische Herausforderungen 

Mai / Juni 2025 

Prüfungskolloquien 

Prüfungskolloquien in Gruppen 

Termine werden nach Absprache festgelegt  

auf der Basis eigenständig entwickelter Unterrichtsentwürfe  
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Bewerbung für das Qualifizierungsangebot: 

Psychologie unterrichten (Sekundarstufe II) 

per Mail an stefan.knickmeier@li-hamburg.de oder Fax: (040) 4273 14 279 

Bewerbungsschluss 03.03.2023 

Name: ___________________________________________________________ 

Vorname:________________________________________________________ 

dienstl. E-Mail/ Telefonnummer: _____________________________________ 

Name der Schule: _________________________________________________

  

o schwerbehindert (freiwillige Angabe) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unterschrift: _____________________________________________________________________ 

 

Anlagen: Stellungnahme der Schulleitung und Mitbestimmung des Personalrates. Bitte fügen Sie 

diese Erklärungen Ihrer Bewerbung bei. 

Weitere Optionen der Auswahl (priorisiert und quantifiziert)  
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Bewerbung für das Qualifizierungsangebot: 

Psychologie unterrichten (Sekundarstufe II) 

per Mail an stefan.knickmeier@li-hamburg.de oder Fax: (040) 4273 14 279 

Bewerbungsschluss 03.03.2023 

Name: ___________________________________________________________ 

Vorname:________________________________________________________ 

dienstl. E-Mail/ Telefonnummer: _____________________________________ 

Name der Schule: _________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Von der Schulleitung auszufüllen.  

O  Die Schulleitung hat das Anschreiben an die Bewerberinnen und Bewerber zur 

Kenntnis genommen und stimmt der Bewerbung zu und sorgt für 

entsprechende Entlastung. 

O  Unsere Schule erhielt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur letzten 

Qualifizierung Psychologie (2020-22) keinen Platz. 

O Unsere Schule bewirbt sich erstmals um einen Platz für die Qualifizierung 

Psychologie  

O Unsere Schule möchte das Fach Psychologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

neu in der Sekundarstufe II einrichten. 

O Unsere Schule bietet bereits das Fach Psychologie in der Sekundarstufe II an in 

________ Kursen mit _______ Fachlehrkräften (jeweilige Anzahl). 

 

 

_________________________________________  

Datum / Schulstempel /Unterschrift Schulleitung 
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o Vom Personalrat auszufüllen: 

 

Der schulische Personalrat bestätigt, dass er sich nach §88 Absatz 1 Ziffer 18./19./26 

HmbPersVG mit der Bewerbung befasst und der Auswahl sowie Durchführung in 

Schule                                

zustimmt                                 nicht zustimmt   

Begründung:  

     

 

_______________________________________________________________ 

Datum / Unterschrift des schulischen Personalrats 

     

 

 

 

 

  


