SchlaU!«

Handout — Anerkennender Lernort - Standards WERKSTATT

Anerkennende Haltung
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Handlungsfahigkeit und

Selbstermachtigung
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Geschitzte

Handlungsraume fir

Padagog*innen

Wertschatzender Umgang miteinander (wechselseitig)
Emotional-orientierte Dialoge statt kognitiver Apelle
Klare reduzierte Sprache

Pluralitat + Differenz = Normalitat

Annahme des guten Grundes (Warum?)

Verlasslich einschatzbare Alltagsbedingungen
Transparenz und Vorhersehbarkeit

Klare Regeln und transparente Konsequenzen
Vertrauen, Verlasslichkeit und Zuversicht

Prinzip der zweiten Chance

Wertungsfrei

Positive Bindungserfahrungen, Bindungsangebote
Von der Opfer — in die Gestalter*inrolle
Partizipation

Prozessorientierung statt Zielorientierung
Kommunikation von kleinen Veranderungen
Kurzfristige Ziele

Klare Regeln

Individuelle Abwagungen

Starken sehen kommunizieren, fordern
Perspektivenentwicklung

Einbeziehung aulRerschulischer Kompetenzen und
Erfahrungen

Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit starken
Teilhabe- und Mitgestaltungsmoglichkeiten
Handlungsstrategien zur Selbsthilfe

Wabhl- und Kontroliméglichkeiten bieten

Schonender und bewusster Umgang mit eigenen
Ressourcen

Schutz vor Uberlastung und sekundarem Trauma
Entlastende Strukturen fir Padagog*innen schaffen
(Supervisionen, Austausch, Weiterbildungen)
Gemeinsame Strukturen entwickeln (ftr
Handlungsablaufe und Krisenmanagement)
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