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Nachrichtlich an die Schulpersonalräte 
 

Datum 18.11.2025 
 
 

Qualifizierungsangebote des LI  
zur/zum Didaktischen Trainerin /Trainer  

oder  
zur/zum systemischen Schulentwicklungsbegleiterin / -begleiter  

 

Sehr geehrte Schulleitungen, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
das Landesinstitut für Qualifizierung und Qualitätsentwicklung in Schulen (LI) bietet 
interessierten und engagierten Lehrkräften im Zeitraum Februar 2026 bis Januar 2027 
eine Qualifizierung zur/zum Didaktischen Trainerin /Trainer oder zur/zum 
Schulentwicklungsbegleiterin / -begleiter an.  
 
Wir möchten Sie bitten, diese Angebote an interessierte Lehrkräfte weiterzuleiten. 
 
 
Die Qualifizierung zur/zum Didaktischen Trainerin / Trainer befähigt Sie zur 
Durchführung von Fortbildungen, Trainings und Beratungen mit ganzen Kollegien und / 
oder mit Kollegiumsgruppen an Grund- und Stadtteilschulen sowie Gymnasien. Themen 
des Didaktischen Trainings sind Grundfragen der allgemeinen Didaktik, Planung und 
Gestaltung von individualisiertem Unterricht sowie die Entwicklung und das Training 
grundlegender Lehrfähigkeiten. 
 
Die Qualifizierung zur/zum Schulentwicklungsbegleiterin / Schulbegleiter befähigt 
Sie zur systemischen Beratung und Begleitung von Schulen, von Schulleitungen, 
Leitungsgruppen, Steuergruppen und anderen Funktionsebenen (bis hin zu 
Jahrgangsteams und ganzen Kollegien) in allen Fragen der Gestaltung, Steuerung und 
Leitung von gesamtschulischen Entwicklungsprozessen. Im Zentrum stehen dabei die 
Aspekte strategische Leitung, Steuerung und funktionale Kooperation im Kollegium. 
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Die Teilnahme an diesen Qualifizierungen qualifiziert Sie sowohl für die Unterstützung 
der Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse an Ihrer eigenen Schule als auch für 
eine zukünftige Arbeit in der Abteilung Fortbildung des Landesinstituts (LIF). 
 
 
Anforderungsprofil und Zielgruppe 
Für die Qualifizierung zur Didaktischen Trainerin / zum Didaktischen Trainer werden 
Lehrkräfte gesucht,  

• die hohe Ansprüche an ihren Unterricht stellen, kontinuierlich Veränderungen 
erproben und ihre Unterrichtsarbeit weiterentwickeln. 

• Sie sollen ein ausgeprägtes Interesse an einzelnen Schülerinnen und Schülern, 
deren Umfeld, Lebensbedingungen und Lernentwicklung zeigen sowie ein 
Verständnis für diese entwickeln. 

• Kreativität, Experimentierfreude, die Fähigkeit zur Kombination vielfältiger Ideen 
und situativ zielorientierten Entscheidungen sind erforderlich. 

• Erfahrungen in Erwachsenenbildung und individueller Beratung, insbesondere im 
Umgang mit Rollenwechseln, werden vorausgesetzt. 

Für die Qualifizierung zur Schulentwicklungsbegleitung werden Lehrkräfte gesucht, 
• die eine beobachtende, beschreibende Haltung einnehmen, analytisch und 

vergleichend in Gesprächen und Beobachtungen vorgehen können. 

• Sie sollen die Fähigkeit besitzen, bewusst Perspektiven zu wechseln, Schulen als 
Gesamtsystem zu betrachten und Entwicklungsdynamiken unabhängig von 
individuellen Positionen zu erkennen. 

• Erfahrungen oder Einblicke in verschiedene Schulen durch eigene Erfahrungen 
oder vergleichende Beobachtungen sind erforderlich. 

Für beide Qualifizierungen sind eine schnelle Auffassungsgabe, Offenheit, kritisches 
Denken, analytische Fähigkeiten sowie Reflexionsfähigkeit und -interesse wichtig. 
Gesucht werden belastbare Personen mit präsenter Ausstrahlung, die mit Stress sowie 
unklaren und dynamischen Situationen souverän umgehen können und die über fundierte 
didaktische Kenntnisse und Fähigkeiten verfügen. 

 
Bitte leiten Sie die Ausschreibung an alle Kolleginnen und Kollegen, die der Zielgruppe 
entsprechen, und den Personalrat weiter. Wenn sich aus Ihrem Kollegium jemand für 
eine dieser Maßnahme entscheidet, ist eine Anmeldung über die Schulleitung 
erforderlich. Der schulische Personalrat muss sich nach § 88 (1) 18, 19 und 26 
HmPersVG mit der Auswahl befasst haben. 
 
Informationen zu den Terminen und Schwerpunkten der Maßnahme entnehmen Sie bitte 
der Anlage. 
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Teilnahmevoraussetzungen 
Es stehen 25 Plätze je Qualifizierung zur Verfügung. Für die Bewerbung müssen 
folgende Teilnahmevoraussetzungen beachtet werden: 

• Fristgemäßer Eingang des Bewerbungsbogens 
• Vollständig ausgefüllter Bewerbungsbogen 
• Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber sind im 

Rahmen des Nachteilsausgleichs bevorzugt zu berücksichtigen. 
• Sollte es nach Bewerbungsschluss mehr gleichrangige Bewerbungen als Plätze 

geben, entscheidet das Los. Über einen Platz auf der Warteliste zu einer 
Folgeveranstaltung werden die betreffenden Personen informiert. 

 

Rahmenbedingungen 
Die Qualifizierungen bestehen aus je 
1. neun Modulen und werden in ca. 5-wöchigem Abstand jeweils von Freitagnachmittag 

bis Sonnabend (11 Stunden) durchgeführt.  
2. drei Online-Vorlesungen mit Nachbesprechungen im Teilnehmendenkreis im Umfang 

von insgesamt 15 Stunden. 

Die Qualifizierungen umfassen insgesamt 114 Stunden verteilt auf ca. 11 Monate.  
 
Die Teilnahme (incl. häuslicher Vor-/Nachbereitung) ist in vollem Umfang auf die Arbeitszeit 
anrechenbar. Auch die Fahrtzeiten werden entsprechend der "Dienstvereinbarung über 
Regelungen zur Organisation und Förderung von Fort- und Weiterbildung für die Zielgruppen 
des Landesinstituts für Qualifizierung und Qualitätsentwicklung in Schulen (LI)" auf die 
Arbeitszeit angerechnet. Die Summe der Zeiten ist in der Regel in das Fortbildungsportfolio 
aufzunehmen. Überschreiten die Fortbildungen insgesamt das Jahreskontingent (30 Stunden 
an allgemeinbildenden Schulen und ReBBZ), werden sie über zwei Jahre verrechnet.  
 
Für Lehrkräfte gilt: Fortbildungen von über 60 Stunden werden über zwei Jahre verrechnet. 
Die darüberhinausgehenden Stunden werden mit WAZ für zwei Jahre aus VORM-Mitteln der 
Schule individuell entlastet (siehe Rosenboombrief von 2012).  
 
Weitere Hinweise des Gesamtpersonalrates finden Sie unter: https://tis.li-
hamburg.de/catalog/informationen_des_gpr  

 

Anforderungen an das Zertifikat  
Um die Qualifizierung "zur/zum Didaktischen Trainerin /Trainer oder zur/zum systemischen 
Schulentwicklungsbegleiterin / -begleiter" erfolgreich abzuschließen, müssen folgende 
Anforderungen erfüllt werden: 
• aktive Teilnahme an mindestens 90% aller Stunden der Qualifizierung (bei 

darüberhinausgehenden entschuldigten Fehlzeiten sind Ausgleichsmöglichkeiten in 
Absprache mit den Anbietenden zu klären) 

• Nachweise über Erprobung der Qualifizierungsinhalte in der Praxis 
 
Die Teilnehmenden erhalten grundlegend einen Nachweis über ihre Teilnahme (über 
Dauer und Inhalte der Veranstaltungen ggf. inkl. vereinbarter Vor-/Nachbereitung), bei 
erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat. 
 
  

Kommentiert [A1]: Wie wird das nachgewiesen? 
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Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, in der Sie bitte Ihre Bereitschaft zu den oben 
genannten Verpflichtungen dokumentieren und eine kurze schriftliche Begründung 
geben, warum Sie diese anstreben (kein Auswahlkriterium). 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung die Zustimmungserklärung Ihrer Schulleitung und des 
Personalrates bei. Nutzen Sie dafür das beigefügte Formblatt. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens zum 16.01.2025 an das: 
Landesinstitut für Lehrerbildung und Schulentwicklung 
Abteilung Fortbildung (LIF) 
z. Hd. Annabel Starck, LIF 21/28 
Felix-Dahn-Straße 3, 20357 Hamburg 
Mail: annabel.starck@li.hamburg.de,  
Fax: (040) 427 314-278 
 
Bei inhaltlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
Herrn Dr. Joachim Herrmann 
Tel.: 428 842 650  
E-Mail: joachim.herrmann@li.hamburg.de  
 
Frau Katrin Heinig:  
Tel.: 428 842 691 
E-Mail: katrin.heinig@li.hamburg.de  
 
 
 
Anlage: Inhalte, Daten und Zeiten der beiden Qualifizierungsreihen 
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Bewerbung für das Qualifizierungsangebot 
zur/zum Didaktischen Trainer:in 

zur/zum systemischen Schulentwicklungsbegleiter:in: 
per Mail oder Fax an annabel.starck@li.hamburg.de    

 oder (040) 42 88 42 – 698  
 
Hiermit melde ich mich verbindlich zur Qualifizierung an: 
(Bitte zutreffende Qualifizierung ankreuzen) 

o Qualifizierung zur/zum Didaktischen Trainerin / Trainer 
o zur/zum systemischen Schulentwicklungsbegleiterin / Schulentwicklungsbegleiter 

 
Name: ___________________________________________________________ 

Vorname:________________________________________________________ 

dienstl. E-Mail   _____________________________Tel:__________________ 

Name der Schule: _________________________________________________ 
 

o schwerbehindert (freiwillige Angabe) 
 
 
Von der Schulleitung auszufüllen.  
 
O  Die Schulleitung hat das Anschreiben an die Bewerberinnen und Bewerber zur 

Kenntnis genommen und stimmt der Bewerbung zu und sorgt für entsprechende 
Entlastung bzw. schulische Übernahme anfallender Kosten. 

 
 
_________________________________________  
Datum / Schulstempel /Unterschrift Schulleitung 

 
 
Vom Personalrat auszufüllen: 
Der schulische Personalrat bestätigt, dass er sich nach §88 Absatz 1 Ziffer 18./19./26 
HmbPersVG mit der Bewerbung befasst und der Auswahl sowie Durchführung in Schule                                

zustimmt                                 nicht zustimmt   
Begründung:  
 
 
 

_______________________________________________________________ 

Datum / Unterschrift des schulischen Personalrats 

  

mailto:annabel.starck@li.hamburg.de

